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RAPORT

asupra starii iInvatamantului din unitate
semestrul |
an scolar 2015-2016

A. CONTEXT

Viziunea, misiunea si valorile noastre
Viziunea

Liceului Tehnologic Nr. 1 este aceea de a devenii un reper la formarii si
calificarii profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene, in spiritul valorilor
democratice, ale tolerantei si respectului reciproc.

Misiunea

Scoala noastra urmareste sa satisfacad nevoile tuturor tinerilor si adultilor
interesati in formarea initiala si continua Intr-o profesie utila societatii s1 comunitatii
locale, indiferent de etnie, sex, sau convingeri religioase, sa asigure apropierea dintre
grupuri, acceptarea reciprocd si convietfuirea armonioasa a acestora, astfel incat
fiecare beneficiar al actului educational sa devind arhitectul propriului sau viitor, sa
valorizeze experientele pentru orientarea optima pe piata muncii si sau invatamantul
superior.

Valorile noastre

Integritate

Sustinem standardele in etica si deontologie profesionala.

Respect

Tratam pe oricine cu respect, politete si corectitudine.

Colaborare

Lucram in echipa, impartasim cunostintele dobandite pentru a ne imbunatati, a invata
Tncontinuu.

Implicare

Ne implicam in proiectele noastre livrand excelentd operationald prin inovatie i
lidership la toate nivelurile.

Responsabilitate



Ne asumam responsabilitatea de a 1indeplini angajamentele facute colegilor,
elevilor,parintilor si agentilor economici.

Asigurarea calitatii

Aplicam standardele de autorizare provizorie si standardele de acreditare si evaluare
periodica in conformitate cu HG 21/2007, HG. 22/2007 , OUG 75/ 2005, Legea
87/2006, OUG 75/2005 OUG 75/2011, LEN 1/2011.

Reforma invatamantului preuniversitar si indeosebi a celui profesional si tehnic
din Roménia urmareste realizarea unei formari profesionale initiale la nivelul
standardelor de pregatire din tarile Comunitatii Europene, adaptata la cerintele unei
societati democratice, ale unei economii de piatd, in concordanta cu solicitarile pietei
muncii din Romania, avand totodata in vedere si facilitarea restructurarii economice,
dar si situatia actuala de criza.

Finalitatile invatamantului preuniversitar presupun formarea unui absolvent in
masura sd decida asupra propriei cariere, sd contribuie la alegerea si parcurgerea
traseelor de dezvoltare intelectuala si profesionald, sd se integreze activ in viata
sociala.

Demersurile educationale promovate de LICEUL TEHNOLOGIC NR.1
SIGHISOARA s-au concentrat pe imbunatatirea actului educational din fiecare sala
de clasa, laborator, atelier scolar, sau sald de sport, astfel incat copii si elevii nostri sa
devina intr-adevar beneficiarii eforturilor umane si financiare adresate lor. Aceste
demersuri au avut la baza prioritatile strategice ale politicilor educationale promovate
la nivel national si aplicate la nivel judetean, care sintetic se prezinta astfel:
asigurarea calitatii in invatamant,
promovarea descentralizarii invatamantului preuniversitar,
imbunatatirea sistemului de finantare a invatamantului,
dezvoltarea formarii profesionale a personalului din Tnvatamant,
asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie,
dezvoltarea educatiei permanente si a formarii profesionale continue.

Drumul de loc usor al tarii noastre spre economia competitiva, consolidarea
democratiei si a societdtii cunoasterii, a impus §i impune in continuare, alaturi de cele
patru instrumente cognitive (abilitafi de comunicare, scriere, citire si calcul
matematic), dobandirea unor noi competente ale viitorului adult:

e explozia digitala si informationala,

e cultura tehnologica,

e comunicarea in limbi moderne de larga circulatie internationala,

e cultura si conduita civica,

e cetatenia democratica,

e gandirea critica,

e capacitatea de adaptare la situatii noi,

e lucrul in echipa,

e interesul pentru dezvoltarea personald si invatarea continua.

Necesitatea asigurdrii acestor noi competente de baza pentru toti vizeaza
garantarea accesului universal si continuu la educatie si invatare.

Formarea acestor competente a fost si continua sa fie realizatd, atat prin
proiecte de educatie formala, cat si prin sustinerea si validarea capacitatilor dobandite
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prin contexte de invatare nonformala si informala, destinate in primul rand generatiei
tinere.

B. ANALIZA SW.O.T. A LICEULUI TEHNOLOGIC NR.1
SIGHISOARA

B.1. Diagnoza mediului intern

PUNCTE TARI :

» Singura unitate scolara care pregateste forta de munca pentru industria locala,

zonala ;

» Oferta educationala in concordanta cu solicitarile agentilor economici din zona
, cu PLAI s1 PRAI;
Personal didactic foarte bine calificat, participant la cursuri de formare
profesionala;
Derularea a numeroase programe adresate elevilor specifice varstei,
pregatirii, specializarii;
Angrenarea scolii Intr-un numar mare de proiecte §i parteneriate locale, zonale
si nationale;
Existenta in unitatea scolara a cabinetului psiho — pedagogic;
Existenta in unitatea scolara a cabinetului medical;
Existenta 1n unitatea scolara a unui numar mare formatori regionali si nationali;
Utilizarea in actul educational a unui numar foarte mare de calculatoare si
tehnica digitala;
Contract de colaborare cu CCD. Mures — Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara
fiind Filiala CCD Mures pentru zona Sighisoara;
Baza materiala moderna;
Existenta site-ului web a unitatii scolare — www.gsiusighisoara.ro;
Colaborare foarte buna cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;
Colaborare foarte buna cu agentii economici din zona Sighisoara;

YVVVY ¥V VVVV Vv VY VY

PUNCTE SLABE

» Nerealizarea planului de scolarizare propus pentru anul scolar 2015 - 2016;
» Rezultate slabe inregistrate la testarea initiald;

» Rata abandonului scolar inregistrat relativ ridicata;

Numadrul absentelor inregistrate este foarte mare;

Promovabilitatea relativ redusa;

Rezultate slabe obtinute la examenul de bacalaureat;

Documente Tntocmite formal, superficial;

Nerespectarea atributiilor din fisa postului referitoare la serviciul pe scoala.

YV V V V V



B.2 Diagnoza mediului extern

OPORTUNITATI

1.

Strategia Ministerului Educatiei Cercetarii Stiintifice asigurarea calitatii si
eficientei sistemelor de educatie si de formare profesionala, facilitarea
accesului tuturor la sistemele de educatie si de formare profesionala,
deschiderea sistemelor de educatie si de formare profesionala catre societate;
reconversie , cursuri de formare profesionald);

Disponibilitatea institutiilor de invatamant superior pentru formarea continud a
cadrelor didactice;

Parteneriatele unitatii scolare cu diferite unitati scolare din judet si din tara,
parteneriate ale scolii cu diferite ONG-uri , Politia, Primaria Municipiului
Sighisoara, Fundatia Lions Sighisoara, Fundatia SES Germania;

Parteneriate cu agentii economici din localitate (SC TARNAVA SA, SC
TRANSTEX SA, SC KOLDTEX SRL, SC CESIRO SA, SC SICERAM SA,
Sc Burg Cafe Sighisoara, SC Binder Bubi SRL Sighisoara, SC Carnicomp
SRL Sighisoara, SC Cabelteam SRL etc.);

AMENINTARI

VVVYV VVV

Interesul scazut al elevilor si al parintilor pentru scoala;

Absenteismul s1 abandonul scolar aflat la cote alarmante;

Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea documentelor de
strategie educationala, (realizarea formala si superficiala a documentelor);
Situatia economica dificila a parintilor

Declinul demografic, reducerea efectivelor scolare;

Oferta scazuta a locurilor de munca pentru absolventii cu nivel 3 de calificare;
Mirajul castigului facil prin plecarea in strdinatate sau prin angajarea
necalificata a tinerilor.



C. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

Echipa manageriald a Liceului Tehnologic Nr.2 Sighisoara a urmarit prin
managementul institutional stabilirea §i dezvoltarea unei structuri organizationale
favorabile reformei, asigurarii calitatii educatiei, diversificarea ofertei educationale in
vederea apropierii de nevoile comunitdtilor locale, relationarea cu tofi partenerii
educationali.

Realizarea politicilor educationale precum si dobandirea competentelor de baza
si specifice presupune respectarea si aplicarea principiilor legate de profesionalism,
responsabilitate, calitate, eficientd, transparenta, flexibilitate/adaptabilitate si echitate.

Activitatea echipei de conducere s-a bazat pe aplicarea legislatiel,
monitorizarea functionalitatii structurii institutionale, administrative si manageriale
din scoald, monitorizarea si evaluarea procesului de dezvoltare institutionald in
vederea asigurdrii calitatii, monitorizarea progresului si disfunctiilor aparute in
desfasurarea activitatilor proiectate, medierea conflictelor si starilor tensionate din
subsistemul preuniversitar judetean, dezvoltarea si participarea la crearea unei
imagini pozitive a unitatii si in sfera relatiilor de interes public.

In primul semestru al anului scolar 2015-2016 activitatea unitatii scolare a
urmarit realizarea de obiective, in acord cu directiile strategice ale M.E.N.C.S:

O1. realizarea planului managerial al scolii pentru anul scolar 2015-2016, n

concordanta cu strategia M.E.N.C.S:

O2. organizarea activitdtii in unitatea scolard pentru inceperea, anului scolar 2015-
2016 1n conditii optime;

O3. asigurarea caracterului stimulativ si motivational al inspectiei scolare;

O4. promovarea unui invatamant diversificat care permite si stimuleazd rute
individuale de pregatire, care incurajeaza competitia si favorizeaza innoirea; un
invatamant cu standarde ridicate, compatibilizarea cu sistemele europene; un
invatamant orientat spre valori;

O5. stimularea interesului factorilor responsabili pentru imbunatatirea continua a
calitatii educatiei, asigurand o perceptie clara si in acelasi timp o monitorizare
a politicilor educationale la nivelul procesului de predare-invatare;

O6 stimularea cadrelor didactice pentru cunoasterea problematicii educationale,
cunoasterea aspectelor legate de calitatea actului educational,

O7 Tincurajarea cadrelor didactice pentru a participa la cursuri de formare,
reconversie profesionala organizate de MENCS, prin CCD, prin programul
POS DRU.

0O8. prevenirea fenomenului de abandon scolar, precum si a unor comportamente
deviante prin demararea unor studii de caz in randul elevilor i a unor proiecte
educative specifice;

09. reconsiderarea managementului din perspectiva egalizarii sanselor;

0O10.monitorizarea activitafii si interventia, pe baza diagnozei si a evaludrii, pentru
eficientizarea procesului educational;

O1ll.incurajarea initiativei pentru dezvoltarea institutionala a scolii;

O12.formarea unei culturi organizationale proprii;

7



O13.diminuarea sau eliminarea conflictelor;

O1l4.asigurarea aplicarii curriculumului national: trunchi comun, curriculum in
dezvoltare locala;

O15.dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea: autoritati centrale, locale, familie,
ONG, asociatii, altele;

Ol6.eficientizarea comunicarii cu mass-media si a activitatii promotionale la toate
nivelurile;

O17.eficientizarea fluxului informational si de comunicare.

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

In organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Nr.2 Sighisoara a fost
respectatd legislatia n vigoare, iar din punctul de vedere al descentralizarii s-au facut
pasi importanti.

Conducerea unitdfii a studiat noua legislatie, planuri de invdtamant, noile
programe scolare si s-a preocupat Tmpreund cu profesorii de specialitate si
bibliotecara, de procurarea noilor manuale.

Preocuparea conducerii pentru informarea colectivului didactic cu noutatile din
domeniu a fost permanenta si s-a realizat prin: grija privind participarea cadrelor
didactice la consfatuiri, informarea in cadrul consiliului profesoral, prin activitati de
formare continud la nivelul catedrelor, prin afisaj permanent in cancelarie, prin
discutii permanente, individuale sau in grupuri.

S-a pastrat partial componenta Consiliului de Administratie, n conformitate cu
prevederile legale, fiind format din 9 persoane , din care: 6 cadre didactice,
Mailancravean Ovidiu, Cioc Bianca, Noghiu Daniela, Tittes Gherman Mihaela, Maior
Angela, Dragan Cristina la care se adauga, 2 reprezentanti ai Consiliului Local dl.
Ciucan Cristian, dna.Fintoc Marieta, reprezentantul primarului Marian Adiana, din
partea parintilor dna. Savu Carmen si dna Onetiu Mihaela, din partea elevilor
Heghibeli Valentina iar ca observator participa in mod regulat dl prof. Rusu Jozsef si
dna. Voda Cristina, in calitate de leader sindical.

Problematica Consiliului de Administratie a fost stabilitd prin planul unic
managerial, la inceputul anului scolar, dar pe parcursul anului scolar au intervenit si
alte problematici, care au trebuit dezbatute, respectiv; planul de scolarizare pentru
anul scolar 2015-2016 etc. Deciziile si problemele majore au fost colective, discutate
si aprobate Tn Consiliul de Administratie si aduse la cunostinta colectivului



II. PERSONALUL UNITATII

Tncadrarea cu personal la toate formele s-a realizat, la inceputul anului scolar,
disciplinele au fost acoperite prin incadrarea unui numar de 28 cadre didactice dintre
acestea 11 profesori titulari, 7 ingineri titulari, 3 maistri titulari, 1 maistru instructor
suplinitor si 6 profesori suplinitori.

Total (28) cadre didactice, iar total personal pe unitate (46) persoane.

Modalitatea
Numair - - Numir de cadre angajarii pe post
R de ng%ar decadre | Numar de cadre didactice calificate (cige e cc?ncﬁrs
total de norme Idactice cu < dldaCtIC.e .t Itu It /procent din numirul | titularizare, detasare,
cadre ntregi florma de baza a}e un l,t atll de total al cadrelor suplinire, transfer)
didactice | joosturi | unitatea de Invagamant didactice Se va preciza numarul
Invagamant de cadre didactice
pentru fiecare situatie
23 TITULARI:
19 cu norma de
baza in aceasta
unitatea de
invatamant;
4 cu norma de
baza in alta
unitate de
invatamant;
53 56.12 46 41 46 7 SUPLINITORI:
5 cu norma de
baza in aceasta
unitate de
invatamant;
2 cu norma de
baza in alta
unitate de
fnvatamant
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic calificat:
Cu - fara Necalifica
doctorat gradul 1 gradul 11 cu definitivat definitivat i
0 33 5 13 2 0
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime debuta | 3- 6-10 11- 16-20ani L 26-30ani Peste 30
nt 5ani ani 15ani 25ani
- 0 3 6 7 9 3 12 13
Invatamant
-1n unitate 5 7 7 7 4 12 5 6




D3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Numairul de personal este:
. Numar de Numar de Numair de norme
Categorie de fi . .
ersonal [pErseEis persoane pent.ru lecare la nivelul normativelor
P incadrate calificate categorie de personal | privind incadrarea categoriei
respective de personal

Secretar 2 2 1,5 Da
Administrator

financiar 1 1 1 Da
Administrator

patrimoniu 1 1 1 Da
Bibliotecar 1 1 1 Da
Laborant 1 1 1 Da

D4. PERSONALUL NEDIDACTIC

. Numairul de personal este:
. Numar de
Numar .

Categorie e Numar de norme pentru

de personal ersoane persoane fiecare | el ivel ot 4 d
p Trlflcadrate calificate categorie de a nivelu n0|_’rr_1at|ve or pr(ljvm |nca|rarea
personal categoriel respective de persona

Muncitori
intretinere 3 3 3 Da
Agenti paza 2 2 2 Da
Ingrijitori

ary 6 6 6 Da

Totalul personalului incadrat in unitate pentru anul scolar 2015 — 2016 este de
70 angajati.

Repartitia orelor s-a realizat la nivelul catedrelor urmarindu-se continuitatea in
predare in conformitate cu pregatirea fiecdruia. S-a realizat astfel o repartitie
judicioasa a orelor, fiecarui cadru didactic titular din unitate asigurandu-i-se norma
didactica si acolo unde a fost posibil si ore suplimentare in sistemul “Plata cu ora”.

Conducerea unitdtii a stabilit dirigintii claselor de inceput.

Orarul scolii a fost intocmit in conformitate cu planurile de invatamant
existente, cu noua structura a anului scolar si cat posibil cu respectarea principiilor
didactice.

Consideram ca obiectivele realizate in cadrul acestui capitol au avut un cadru
organizatoric adecvat si au urmarit desfasurarea in bune conditii a procesului
instructiv-educativ in anul scolar 2015 — 2016.

REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE, INCADRAREA CU
PERSONAL DIDACTIC, PREGATIREA PENTRU INCEPEREA ANULUI
SCOLAR, INTOCMIREA ORARULUL ETC.

Pentru elaborarea planului de scolarizare au fost evaluate nevoile de educatie
pe toate nivelurile de invatamant, de pe intreg teritoriul municipiului si al zonei, iar
planul de scolarizare astfel rezultat a fost inaintat spre adoptare Consiliului de
Administratie, iar apoi forului superior, respectiv 1.S.J. Mures.
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Planul de scolarizare adoptat in Consiliul de Administratie a fost aprobat
partial de catre 1.S.J. Mures si de M.E.N.C.S., iar in urma admiterii din anul 2015 -
2016 structura educationald a unitfii noastre cuprindea:

1 Liceu — zi 24 clase 534 elevi 22,25 elevi/clasa
- Llceuv— regven 3 clase 101 elevi 33,67 elevi/clasa
redusa
3| Profesionala 7 clasa 184 elevi 26,29elevi/clasa
4 Postliceala 1 clasa 27 elevi 27elevi/clasa
TOTAL 35 clase 846 elevi 24,17 media / clasa

OBS: Unitatea noastra scolara nu a realizat pentru anul scolar 2015 — 2016
clasa de profesionala in domeniul textile desi este ramura industriala cel mai bine
reprezentata la nivelul municipiului.

Media numarului de elevi pe clasa pentru anul scolar 2015 — 2016 este de
24,17 elevi/ clasa. Trebuie remarcat insa faptul ca aceastd medie este scazuta la liceu
—7z1 §1 compensatd de numdrul mare de elevi inscrisi la invatamantul cu frecventa
resdusa.

La finele semestrului situatia efectivelor de elevi era urmatoarea:

1| Liceu —zi 24 clase 529 22,04
2| Liceu — frecventa redusa 3 clase 101 33,67
3| Profesionala 7 clasa 183 26,14
4| Scoala de maistri 1 clasa 27 27
TOTAL 35 clase 840 24

Se remarca ca in timpul primului semestru s-au pierdut un numar de 6 elevi 4
elevi fiind de la clasa a XI si 2 elevi de la clasa a XII.

Numarul elevilor promovati ,corigenti, neincheiati exmatriculati la finele
semestrului I.

Clasa IX X Xl | XIl | Profesionala | FR | Postliceal | Total
Corigenti 6 5 9 25 36 0 0 81
Neincheiati 24 7 56 50 39 47 4 227
. . 62,09 | 77,50 | 58,09 o 50,8 61,46
Elevi promovati % 0’/0 0}0 Eg/i 60,61 % 60}0 85,19% %
Elevi exmatriculati 0 0 5 1 0 0 0 6

Din analiza datelor, un numar foarte mare de elevi cu situatia scolara
neincheiatd 227 elevi ceea ce reprezinta efectivul pentru aproximativ 10 clase
respectiv 16,7 norme didactice
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Rezultatele catastrofale fiind inregistrate la invatamantul liceal I1X a Xl si a
XI1. Probabil acestea sunt corelate cu situatia absentelor motivate si nemotivate la
aceste clase.

De asemenea trebuie subliniat procentul de promovabilitate extrem de redus.

Situatia absenteismului la nivelul unitatii pentru
semestrul | al anului scolar 2015 — 2016.

Nr Clasa Numel_e _si_prem_lmele Absente
crt. dirigintelui Motivate | Nemotivate
1. IX A COSARA ADINA 357 704
2. IXB VODA CRISTINA-MONICA 555 763
3. IXC NOAGHIU DANIELA 446 406
4, IX D-P | ROMONTI ALEXANDRINA 703 809
5. IX E-P LAZAR CARMEN 422 264
6. XA BARTHA ALEXANDRU-CRISTIAN 698 308
7. XB DRAGHICI CATALINA-GABRIELA 320 739
8. XC ALAMA ALEXANDRU-SERGIU 296 579
9. X D-P CIUCHINA ADELA-MELANIA 706 273
10. X E-P MAIOR GHICU-DANUT 496 1180
11. XIA POPA IANINA 726 630
12. XIB POP AURELIA 690 592
13. XIC DREANCA IONEL 914 190
14, XID IZELE IULIU-TIBERIU 551 515
15. XIE DRAGAN CRISTINA 581 517
16. XI F-P MIHAILA GHEORGHE 228 477
17. XIIA THIESZ ROBERT-TIBOR 610 565
18. Xl B CURCIJI IRINA 584 548
19. Xl C CIUCHINA NICOLAE-LEONTIN 684 445
20. XIID MEDREA EUGEN-OVIDIU 273 479
21. XII FR RUS CRISTINA
10840 10983
Nr. Clasa Numele si prenumele Absente
crt. dirigintelui Motivate | Nemotivate
1. IX A TITTES-GHERMAN MIHAELA 479 254
2. IX B BRADEA SIMONA-MIHAELA 368 456
3. XA SIRBU ION-EUGEN 204 174
4. X B FLORICICA DANIELA-ANGELA 291 408
5. X1 A MAIOR ANGELA 164 53
6. XI B ZAHARIA EUGEN-DUMITRU 476 213
7. X1 C RUSU JOZSEF 402 1708
8. X1l A SUCIU ELENA 479 139
9. X1 B IOSIF DORINA 511 421
10. X1l C TARTA-MOGA ANA 575 533
11. X1l D CISMAS SILVIA-MANUELA 566 244
12. XI FR IVANITCHI MONIKA
13. X1l FR MACARIA ANA-MARIA
14. Il POSTLICEAL | FLORICICA DANIELA-ANGELA
4515 4603
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Numarul total de absente inregistrat la nivelul unitétii este de 30941 absente
din care motivate 15355 si nemotivate 15586.

Din analiza documentelor ISJ Mures constatam:

1. La invatamintul liceal la un numar de 534 clevi avem 12366 absente
motivate 11684 absente nemotivate , un total de 24050 si un numar de
45,04 absente / elev. Cu aceste ,,performante” Liceul Tehnologic Nr.1
Sighisoara se plaseaza pe locul 32 din 37 de licee din judetul Mures

2. La invatamintul liceal FR la un numar de 101 elevi avem 10 absente
motivate, 490 absente nemotivate total 500 absente ceea ce inseamna un
numar de 4,95 absente/ elev si scoala noastra se afla pe locul 2 dintr-un
numar de 10 licee care scolarizeaza elevi prin Tnvatamantul cu FR.

3. La invatamintul profesional la un numar de 211 elevi avem 3206 absente
motivate, 3867 absente nemotivate si un total de 7073 absente ceea ce
inseamna 66,52 absente / elev. L aceasta forma de invatamant ne situam
pe locul 17 dintr-un numar de 27 scoli la nivelul judetului.

Comparand absentele acumulate de elevii Liceului Tehnologic Nr.1 cu
absentele inregistrate la nivelul judetului Mures 1199978 putem trage concluzia ca
elevii nostri au participat la acest rezultat negativ inregistrat la nivel de judet cu un
procent de aproximativ 2,58 % .

Constatam un numar foarte mare de absente in special la clasele a 1X a, a Xl-a
si a XIl-a.

Numar foarte mare de absente se inregistreaza in luna octombrie si noiembrie.
Este foarte probabil ca acest numdr foarte mare de absente sa se datoreze si acelor
elevi care au abandonat sistemul de Tnvatamant si care nu s-au prezentat pentru
ridicarea dosarului. De asemenea trebuie remarcat ca numarul absentelor din luna
septembrie nu reflectd realitatea existand o diferentda foarte mare intre absentele
numarate 1n aceasta luna si celelalte.

Pentru combaterea absenteismului propunem o intensificare a muncii
profesorilor diriginti, a colaborarii cu familia cu polifia, jandarmeria, in baza
parteneriatel existente.
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IV. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV LA NIVELUL UNITATII

S-a desfasurat in conformitate cu planurile de invatamant, cu programele
scolare existente. Mentionam ca in anul scolar 2015 — 2016 s-a realizat proiectarea
didactica anuala si semestriala de catre toate cadrele didactice din unitate. S-au
sustinut lucrari scrise in cursul semestrului I, conform unei planificari prealabile, in
vederea preintdmpindrii supraincarcarii elevilor.

Desigur ca au existat i lipsuri §i greutati in activitatea didacticd ex:
nerespectarea datelor privind intocmirea si predarea documentelor, neparcurgerea sau
neaprofundarea unor unitati de invatare din cauza absenteismului unor cadre
didactice, iar la unele clase din cauza nivelului scazut de cunostinte ale elevilor, ceea
ce presupune o muncad mai sustinuta din partea colegilor si o mai mare implicare si
responsabilitate profesionala.

Tn primul semestru al anului scolar 2015-2016, au fost diversificate strategiile
didactice astfel incat sa se asigure o mai buna pregatire a elevilor in vederea obtinerii
performantelor scontate si mai ales pentru pregatirea examenelor de final de ciclu si
admiterea in invatamantul superior. Din aceastd perspectiva trebuie reorganizat
sistemul de pregatire suplimentard al elevilor in asa fel incat la programul de
pregatire sa participe si elevii claselor a Xl a.

V. ASPECTE CONSTATATE iIN URMA TESTARILOR INITIALE

La Tnceputul anului scolar 2015 - 2016 s-au aplicat teste initiale tuturor
elevilor la toate disciplinele de studiu . Analiza rezultatelor obtinute in urma testarii
au pus in evidenta lipsuri foarte mari in pregatirea elevilor la toate disciplinele. Atat
la matematica unde s-a constatat faptul ca peste 80 % din elevi nu stipanesc tabla
inmultirii cat si la limba si literatura romana unde s-a constatat ca peste 80% din elevi
nu pot sa citeasca cursiv, silabisesc si urmaresc textul citit cu degetul.

Rezultatele testelor aplicate cat si masurile propuse pentru imbundtifirea
situatiei sunt analizate in rapoartele comisiilor.

VI. RELATII DE PARTENERIAT

Conducerea unitatii este preocupata de mentinerea si dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu unitdfile economice din municipiu, atit cu cele pentru care pregatim
elevii, ex. S.C.-VES- S.A., S.C.-CESIRO- S.A., S.C.-TARNAVA-S.A., dar si altele
ca: S.C-TRANSTEX-S.R.L., S.C.-SICERAM-S.A., S.C KOLDTEX S.R.L., S.C.
HOCHLAND S.R.L.

De asemenea sunt de amintit relatiile de cooperare cu “POLITIA” Sighisoara,
cu “POLITIA COMUNITARA” Sighisoara.

In prezent colaboram foarte bine cu Primiria Sighisoara, in special cu dl
viceprimar Gavrila lonel, dar si cu compartimentele de executie din cadru “Primariei”
Sighisoara.
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Mentinem de asemenea permanent legatura cu AMOFM Sighisoara, pentru
oferta pietei muncii si pentru diverse activititfi de reconversie profesionalda a
somerilor.

Este de mentionat relatia stabilita prin intermediul d-lui prof. Rusu Jozsef cu
fundatia “Lions Sighisoara”, fundatie care acorda burse elevilor care provin din
familii cu venituri mici, dar care au rezultate bune la invataturd. Mentionam ca
fundatia acorda burse substantiale in valoare de 100 lei lunar.

Nu este de neglijat relatia bunad de parteneriat cu organizatia sindicatelor libere
din invatamant, dl Prof. Rusu Jozsef si dna prof. Voda Cristina participand la
sedintele C.A. Cu aceste ocazii, dar nu numai, se discuta toate situatiile care ar putea
conduce la conflicte interne. De altfel relatia este extinsa si la nivel de judet cu dl
Prof. Crucean Cornel, leader judetean F.S.L.1.
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RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA DE
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII 2015-2016

LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 SIGHISOARA —

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

RAPORT DE ACTIVITATE

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii functioneaza in anul scolar 2015-
2016 n baza Deciziei nr. 105 din 10.09.2015.

Cadrul legislativ pentru functionarea CEAC si asigurarea calitatii:

- Regulamentul de functionare al CEAC.

- Strategia de evaluare internd a calitatii.

- OUG nr 75/2005.

- Ghidul CEAC 1in unitatile de Tnvatamant preuniversitar

- Legea nr. 1/2011.

- HG nr. 21/2007. HG nr. 22/2007 . H.G. nr. 1534/25.11.2008 privind aprobarea
Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta
In conformitate cu art. 12 din OUG 75/2005 CEAC si-a exercitat urmitoarele
atributii pe parcursul semestrului I:

- a coordonat revizuirea procedurilor si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii
prin monitorizari interne la nivelul comisiilor;

- a formulat propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei in anul scolar 2014-2015
pentru Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara, propuneri aduse la cunostinta prin
afisarea Planului de Tmbunatatire la punctuld e documentare si informare al CEAC
CEAC in conformitate cu Strategia de evaluare interna a calitatii:

- a monitorizat acordurile de colaborare cu institutii de invatamant, firme, fundatii ,
derularea proiectelor de instruire, dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi in
cadrul programelor, proiectelor si activitatilot de invatamant( sursa responsabili
comisii);

- a actualizat punctul de documentare si informare al CEAC ;

- a monitorizat dotarea structurii patrimoniale conform normativelor de dotare
minimala;

- a elaborat documentele proiective :

1. planul de imbunatatire -an scolar 2015/2016;

2. planul operational- an scolar 2015/2016 si documentele reglatoare:

1. raportul de analiza semestrul I

CEAC a colectat dovezi pentru Analiza SWOT a celor doua unitati de invatamant (
dir. Malancravean Ovidiu, dir. adj. Cioc Bianca).

CEAC a efectuat diagnoza activitatii educationale din scoald (Pop Aurelia, Noaghiu
Dana).

In conformitate cu Planul operational CEAC cu tinta 1.4 PAS- Implementarea unui
sistem de asigurare a calitatii in IPT si rezultatul asteptat (masurabil)- Revizuirea si
optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare CEAC:

- arevizuit proceduri( Draghici Catalina, losif Dorina);

- aelaborat si aplicat instrumentele:

1. chestionare pentru aflarea nivelului de cunostere a activitatilor din scoald de elevi
(Lazar Carmen, losif Dorina);
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2.formulare de monitorizare interna nr.1 decembrie 2015 si nr.2 martie 2016(
Draghici Catalina,losif Dorina) ;

In conformitate cu Planul de imbunititire CEAC:

- arevizuit Manualul calitatii editia nr. 5 (Zaharia Eugen, losif Dorina);

- a analizat rezultatele evaluarii initiale la disciplinele: Ib si literatura roméana,
matematica, geografie, TIC, tehnologii, progresul pe discipline( Ana Moga Tarta);

- realizat cuprinderea in Baza de date a campurilor referitoare la monitorizarea si
evaluarea interna si centralizarea datelor referitoare la observarea predarii- nvatarii
pe parcursul sem I(losif Dorina, Rusu Jozsef);

CEAC in conformitatea cu HG.nr 21/2007, HG nr 22/2007:

- a realizat includerea datelor si informatiilor necesare asigurarii calitdtii organizatiei
Liceul Tehnologic Nr. 1 Tn conformitate cu standardele Tn vigoare in Baza de date a
CEAC

CEAC prin analiza documentelor in domeniul Capacitatea institutionala a
constatat:

- corelarea prioritdtilor din PAS cu Planul managerial institutional si Planurile
manageriale ale comisiilor.

CEAC a determinat progresul 1in:

1. amenajarea, dotarea si Intretinerea spatiilor scolare, administrative si auxiliare-
spatiu pentru arhiva, spatiu pentru biblioteca scolara, sali de clasa;

2. la indicatorii privind utilizarea spatiilor scolare si auxiliare:

- utilizarea laboratoarelor de informatica si la discipline ca fizica, chimia,
disciplinele tehnice, disciplinele economice, alimentatie publica si turism,activitatile
extracurriculare;

- utilizarea echipamentului din laboratorul de chimie la activitati de laborator la
disciplinele chimie s1 domeniul ceramica;

- utilizarea mijloacelor didactice la disciplinele tehnice si economice, fizica, chimie,
Ib si literatura romana, geografie, istorie, TIC, alimentatie publica si turism ;

- dotarea unui laborator de informatica cu calculatoare conform normativelor de
dotare minimala.

Membrii CEAC analizdnd activitatile si documentele in domeniul Eficacitate
educationala au constatat:

- intocmirea planificarilor , realizarea activitatilor metodice la nivelul comisiilor;

- inscrierea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare;

- diversitatea activitdtilor metodice desfasurate la nivelul comisiilor;

- multitudinea activitatilor extracurriculare desfasurate pe parcursul semestrului I.
CEAC a monitorizat administrarea chestionarelor Stiluri de invatare la clasele a IX -a
( Zaharia Eugen).

Membrii CEAC multumesc cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar din
Liceul Tehnologic Nr. 1 pentru manifestarea interesului si acordarea sprijinului in
actualizarea Bazei de date CEAC, in monitorizarea internd a activitatii educationale si
asigurarea calitdtii educatiei!

losif Dorina
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Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara Structura Liceul Tehnologic Nr.2
Aria Curriculara ; STIINTE ( Chimie, Biologie, Fizica,)
Sef de catedre ; Prof. CURCJI IRINA

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA
»LIMBA ST COMUNICARE” AN SCOLAR : 2015/2016

Responsabil: prof. Elena Suciu

Componenta comisieli:
A. Catedra de limba si literatura romana:
1.prof. Elena Suciu
2.prof. Cristina Rus
3.prof. lanina Popa
4.prof. Alina Nistor
5.prof. Ciortea Luciana

B. Catedra de limba si literatura engleza:
1.prof. Adela Ciuchina
2.prof. lonel Dreanca
3.prof. Cornelia Fotici

C. Catedra de limba si literatura franceza:
1.prof. Ana Maria Macaria
2.prof. Marioara Mezei

D. Catedra de limba si literatura germana:
1.prof. Marta Varga

Obiectivele generale, conform planului managerial al comisiei metodice:

e Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare ;

e Utilizarea eficientd a metodelor si a instrumentelor de evaluare ;

e Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare si la examenul de
bacalaureat;

e Participarea la actiuni de formare continua a profesorilor Comisiei metodice ;

e Ameliorarea calitatii bazei materiale ;

e Participarea la competitii care sd permita valorificarea creativitatii elevilor si
cadrelor didactice si valorizarea acestora (parteneriate, expozitii de proiecte ale
elevilor, sesiuni de comunicari stiintifice).

1. Asigurarea fluxului informatiei de specialitate s-a realizat conform planificarii
activitatilor comisiei prin insusirea si aplicarea curriculum-ului scolar pentru anul
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scolar 2015-2016, prin participarea la consfatuirile cadrelor didactice pe specialitati,
prin analiza programelor scolare valabile pentru anul in curs si prin prezentarea unor
solutii pentru elaborarea planificarilor anuale si semestriale. Astfel, s-au elaborat n
timp optim, planificarile anuale si semestriale si s-a obtinut parcurgerea integrala a
continuturilor de invatare, in termenii stabiliti prin planificarile calendaristice.

2. Urmarirea sistematica a progresului scolar s-a realizat prin administrarea de teste
periodice: predictive, formative si sumative si prin introducerea formelor alternative
de evaluare: portofoliul si proiectul. O deosebitd atentie s-a acordat elaborarii,
implementarii si evaluarii testelor initiale, Tn urma carora s-a redimensionat
activitatea didactica.

TESTAREA INITIALA

La inceputul anului scolar 2015-2016 a avut loc evaluarea inifiala a elevilor,
respectandu-se prevederile si termenele din Foaia de parcurs si din Nota privind
evaluarea initiala. Profesorii de la Liceul Tehnologic Nr.1, Sighisoara au respectat
standardele impuse in redactarea itemilor, implementand teste care au verificat
nivelul de competente al elevilor.

Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiala de catre elevii claselor a 1X-a
permite descrierea problemelor si a dificultatilor cu care se confruntd elevii ciclului
liceal, dar si reliefarea succinta a punctelor tari si slabe ale acestora, dupd cum reiese
din lucrdrile supuse analizei.

S-au constatat urmatoarele probleme:

e Greseli numeroase de ortografie si de punctuatie (nu sesizeaza rolul
semnelor de ortografie si de punctuatie intr-un text si utilizarea corecta /
adecvata a acestora);

e Absenta unui vocabular bogat;

e Exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata a ideilor;

e Utilizarea sintagmelor colocviale, specifice limbajului oral;

e Dificultdti in comentarea unor grupaje de versuri si a unor figuri de stil;

e Redactarea defectuoasa a textelor creative, nerespectand structura specifica.

o Intelegerea superficiald a mesajelor textului.

e Dificultati de organizare coerentd, logica si expresiva a ideilor in scris;

e Dificultati de comentare/ interpretare sumard a unor secvente textuale;

e Exprimare defectuoasd a unui punct de vedere argumentat si a propriei
opinii in raport cu o tema data.

Plan de masuri si activitati

Se impun, prin urmare, o seric de masuri si o planificare sistematica a
activitdtilor care trebuie organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se
ajunge la standardele de performanta urmarite.
Activitati propuse pentru remedierea deficientelor:

e Dictare;
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e Exercitii de utilizare corecta a semnelor de ortografie si punctuatie;
e Exercitii de constructie a unor enunturi in care sa utilizeze ortograme;
e Exercitii de comentare a expresivitatii mijloacelor artistice;
e Redactarea unor texte argumentative , pornind de la citate literare sau
nonliterare;
e Lectura unor texte diverse, cu scopul de a intelege semnificatiile acestora si
de a putea comenta sensul lor global;
e Comentarea unor secvente din textele studiate sau a titlului unor texte;
e Exercitii de exprimare a propriei opinii si de motivare a acesteia in raport cu
o situatie reald sau cu o secventa textuald datd / text studiat si de integrare
corecta a argumentelor si a conectorilor adecvati la nivelul propozitiei si al
frazei.
De asemenea, membrii comisiei isi propun remedierea deficientelor si prin
realizarea unui portofoliu individual, cu exercitii si eseuri focalizate pe problemele
constatate, n care sa se poata observa evolutia elevului.

TESTAREA SUMATIVA

La sfarsitul semestrului I din anul scolar 2015-2016 a avut loc evaluarea
sumativa a elevilor.

In urma testarii sumative s-a constatat o imbunatitire a rezultatelor scolare ale
clevilor. Aceasta nu este insa Si suficientd. De aceea, se recomanda in continuare
folosirea metodelor moderne, activ-participative, centrate pe elev, pentru
imbunatatirea rezultatelor.

O cauza a rezultatelor nesatisfacatoare la invatatura o constituie absenteismul
scolar. Acesta este cauzat de problemele economice, problemele de relationare intre
parinti si copii, suportul social si emotional redus, presiunea grupului,
supraincarcarea scolard, frica de examene etc., toate constituind adevarati factori de
stres pentru elevi care, din pacate, uneori evita confruntarea cu ,,problema” prin fuga
de la ore. Vazut din aceasta perspectiva, absenteismul devine o problema sociala, un
semnal tardiv al existentei unor probleme, o conduitd care reflectd atitudinea
structuratd a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara. Din pacate,
absenteismul este in crestere, mai ales la nivel liceal, iar ignorarea sau pedeapsa
excesiva pot contribui la cronicizarea fenomenului.

De asemenea, se constatd lipsa de interes a elevilor din clasele terminale in
vederea pregitirii pentru examenul de bacalaureat. In acest sens, organizarea
simularii probei scrise de bacalaureat, este necesara, in speranta ca elevii vor
constientiza ca e nevoie de mai mult efort pentru a obtine un rezultat favorabil.

Media pe clase la testarea initiala/testarea sumativa:
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Limba Romana | Limba Engleza Limba Franceza | Limba Germana
Clasa Initial | Sumativ | Initial | Sumativ | Initial | Sumativ | Initial | Sumativ
IX Al 4.45 4.98 5.83 6.66 - - - -
IX B1 4.66 6.20 3.26 4.40 - - - -
IX C1 4.20 5.10 2.90 4.10 - - - -
IX DP1 4.52 5.70 3.15 4.35 - - - -
IX EP1 4.35 5.40 2.74 4.04 - - - -
IX A2 3.71 5.27 3.07 4.50 1.00 3.40 - -
IX B2 2.88 4.34 2.16 3.70 1.00 2.20 - -
Limba Romana Limba Engleza Limba Franceza | Limba Germana
Clasa Initial | Sumativ | Initial | Sumativ | Initial | Sumativ | Initial | Sumativ
XIl Al 5.06 5.12 6.30 6.95 - - - -
Xl B1 5.53 5.36 4.28 5.60 - - - -
XII C1 3.36 4.20 3.81 6.22 - - - -
XII D1 3.80 4.30 3.71 4.80 - - - -
XIl A2 3.77 5.75 6.23 6.36 - - - -
XIl B2 3.30 4.16 4.32 6.40 - - - -
XIl C2 2.02 4.30 3.85 5.20 - - - -
XII D2 3.45 5.28 4.30 5.60 - - - -

Dupa cum se poate observa din graficele de mai sus, toate clasele au obtinut un
progres vizibil.
Analiza SWOT a rezultatelor evaluarilor

Analiza rezultatelor obtinute permite descrierea detaliata a problemelor si a
dificultatilor cu care se confrunta elevii, dar si reliefarea succinta a punctelor tari si
slabe ale acestora, dupa cum reiese din lucrarile supuse analizei.

Elevii intampina urmatoarele dificultati / probleme:

YV VYVV VY

de ortografie si de punctuatie — sesizarea rolului semnelor de ortografie si de
punctuatie intr-un text si utilizarea corecta / adecvata a acestora;
exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata si neliterara a ideilor;
de organizare coerentd, logica si expresiva a ideilor 1n scris;

de exprimare a unui punct de vedere argumentat sau a propriei opinii in raport
cu o tema data;
de integrare adecvatd a unor argumente in exprimarea unui punct de vedere.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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v

v

1dentificarea relativ corecta a
partilor  de vorbire si
discriminarea acestora;
identificarea corecta a
procedeelor de expresivitate
artistica;

Tntocmirea unor texte

compozitionale ,cu respectarea

termenilor extrasi dintr-un text-
suport.

v’ probleme de ortografie si punctuatie;

insusirea precard a elementelor de fonetica
si vocabular;

dificultati de exprimare corectd, coerenta,
expresivd si adecvatd diferitelor tipuri de
texte pe care trebuie sa le redacteze;
dificultati de identificare a valorii expresive
si a semnificatiei unor figuri de stil din
textele literare;

probleme de comentare /
sumara a unor secvente textuale;
insusirea mai pufin temeinica a structurii si
a tehnicii de redactare a textelor narative,
descriptive si dialogate;

dificultati de exprimare a unui punct de
vedere argumentat sau a propriei opinii in
raport cu o tema data;

dificultati de integrare adecvatd a unor
argumente in exprimarea unui punct de
vedere.

interpretare

OPORTUNITATI AMENINTARI
v/ promovarea CuU succes a | ® corigenta si/sau repetentia;
evaluarilor interne si externe de | ® dezinteresul si/ sau abandonul scolar;
pe parcursul actualului an | = reducerea si / sau absenta perspectivelor
scolar; educationale ulterioare si abandonul scolar;
v' finalizarea cu succes a anului | = imposibilitatea integrarii active,

scolar si a ciclului liceal,
posibilitatea de a continua
studiile in functie de profilul
intelectual al elevului si de
rezultatele sale din ciclul liceal,
posibilitatea integrarii active,
responsabile si competente in
societate si pe piata muncii, §i
chiar realizarea unei cariere de
Succes.

responsabile si competente in societate si pe
piata muncii §i marginalizarea sociala si
profesionala.

Plan de masuri si activitati

Se impun, prin urmare, o serie de masuri si o planificare sistematica a
activitdtilor care trebuie organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se
ajunge la un grad de promovabilitate mai mare si a se atinge standardele de
performanta vizate.

Activitatea propusa

Programul de activitate

Rezultate
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Dictare;

Exercitii de despartire a
cuvintelor in silabe;

Exercitii de uitilizare corecta
a semnelor de ortografie si
punctuatie;

Exercitii de constructie a
unor enunturi in care sa
utilizeze ortograme;

Exercitii de utilizare corecta,
n textul oral, a limbii
literare;

Activitati de copiere / dictare
a unor texte care sa contina
dificultati privitoare la
categoriile morfologice, in
special pentru clasele cu elevi
apartinand minoritatilor
etnice;

Exercitii de redactare de texte
in contexte si in scopuri
variate;

Activitati de scriere
imaginativa care sa valorifice
creativitatea elevilor;
activitati de scriere reflexiva
(jurnal, relatarea unor fapte si
intamplari) in care sa-si
expuna
opiniile/sentimentele;

Consultatii saptamanale /

Ore suplimentare: 1 ord/
saptamana;

Teme pentru casa;

Teme suplimentare;

Observare sistematica;
Conversatia euristica la ora de
limba si literatura romana;

Fise de munca independenta;
Fise de munca in echipa;

Teste cu itemi cu alegere duala /
multipla;

Teste cu itemi cu raspuns la
alegere;

Teste cu itemi cu raspuns scurt;
Teste cu itemi cu raspunsuri de
completare;

Teste cu itemi obiectivi;

Teste cu itemi semiobiectivi;
Teste cu itemi subiectivi;
Punerea in scend a unor opere
literare;

Proiecte pe teme alese de comun
acord

Lecturi suplimentare;

Fise de lectura;

Jurnalul de lectura;

Referate;

Orele de limba si literar
romana.

Se constata o
relativa
imbunatatire si
chiaro
remediere totala
a situatiei dificile
si a problemelor
CU care se
confrunta elevii;
Se observa
vizibil cresterea
gradului de
promovabilitate
a testelor de
evaluare
formativa si
sumativa,

Se ating
obiectivele si
standardele de
performanta
vizate de
programa
scolara;

Se poate observa
progresul si
succesul scolar;

e Preocuparea membrilor comisiei pentru activitatea de formare continud
si autoformare este evidentiata prin:
- sustinerea unor inspectii in vederea obtinerii de grade didactice:
Gradul | — prof. Elena Suciu
-inscrierea la diferite cursuri de formare .

Ameliorarea calitatii bazei materiale s-a realizat prin confectionarea unor
materiale vizuale de catre cadrele didactice si elevii indrumati din clasele 1X-XII,

expuse la panoul comisiei .

Valorificarea spiritului creativ al elevilor si cadrelor didactice si valorizarea
acestora s-a realizat prin o serie de activitati:
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Public

: . s
Nr. Activitate Prof_esorl _ /ele_\/l_ Data S
crt. organizatori| partici- a
panti
Marta
Varga
Ana-Maria
Ziua Europeana a ng& fa 18-
1. | Limbilor (panou informativ C cl. IX-XII | 26.09.2015 | -
) ) N Ciuchina
, proiecte la nivel de clasa) Mari
arioara
Mezei
lonel
Dreanca
Halloween Celebration Adela. 9
. . . Ciuchina 2-6.11.
2. | (panou informativ , proiecte cl. IX-XII -
) 8 lonel 2015
la nivel de clasd) 9
Dreanca
Martinstag Marta
3 (proiecte la nivel de clasa) Varga cl. IX=Xil | 11.11.2015 | -
Colinde, colinde... Cated_ra
(panou Lb.sy
4. ) o comunicar cl. IX-XI1'| 18.12.2015 | 2h
informativ,,Sarbatorile la e
romani,, -concert de colinde)
Catedra
Saptamana eminesciana Lb. si
5 (panou informativ, referate comunicar ol I1X X1 11-15.01 |
"| la clasa, desene, activitate- e ' 2016
concurs, recitarea poemului
.LUCEAFARUL”’)
Cristina
Rus
Elena
Suciu
6. Lansare de carte —prof.lon lanina | oo 13.01.2016 | 2h
Neagos P
opa
Marioara

Mezei
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Analiza SWOT a activitatilor comisiei:

Puncte tari

Puncte slabe

Reproiectarea continuturilor in concordanta
cu modelele propuse de minister
Esalonarea echilibrata a continuturilor de
evaluat pe parcursul clasei a Xll-a
Obisnuirea elevilor la clasa cu atmosfera de
examen

Auxiliare didactice Tnvechite
Profesorii nu au parcurs cursul
de dezvoltare a competentelor
de evaluare DeCeE

Oportunitati

Amenintari

Existenta in scoala a logisticii necesare
desfasurarii probelor

Simularea probelor

Program de pregatire suplimentara a
elevilor si cadrelor didactice prin consultare
in cadrul comisiei

Suprasolicitarea elevilor si
profesorilor

Suprapunerea probelor cu orarul
scolii

Presiunile externe exercitate de
parinti, media etc.
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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI "FORMARE
CONTINUA SI PERFECTIONARE" SEM. | 2015-2016

Responsabil comisie: prof. Cismas Manuela
Membrii comisiei: prof. Floricica Daniela

prof. Thiesz Robert

secretar sef Medrea Tatiana

in anul scolar 2015/2016 personalul scolii este format din 72 de persoane din
care:54 - cadre didactice, 7 — personal didactic auxiliar si 11 personal nedidactic. Din
cele 54 de cadre didactice 45 sunt titulare, 8 sunt incadrate ca suplinitori calificati/ in
regim plata cu ora/completare de catedra si 1 cadru didactic este Thcadrat ca suplinitor
necalificat.

Cadre didactice —

Total ) . completare de _Cad_re
) . Cadre didactice - - didactice —
cadre | Cadre didactice titulari catedra + suplinitori
did. suplinitori + PCO | SUPTIIOT
. . necalificati
calificati
Deb | Def | Gr | Gr | Deb | Def | Gr | Gr | Deb | Def | Gr | Gr Deb
54 i i i1
2 131 5 (33| 0 9 | 5|31 2 4 | 0| 2 1
Total cadre Cadre Cadre
didactice didactice - didactice —
calificate titulari completare de
catedra +
suplinitori +
PCO calificati
Debutant 2 3,77% 0 0% 2 25%
Definitivat | 13 | 2453% | 9 20% 4 50%
Gradul 11 5 9,43% 51 11,11% | O 0%
Gradul | 33 | 62,26% | 31 | 68,89% | 2 25%
Total 53 | 100,00% | 45 | 100,00% | 8 | 100,00%

Din analiza datelor prezentate mai sus, reiese ca in unitatea noastra scolara
98,15% din personal este calificat. De asemenea se remarca faptul ca peste 68,89%
din cadrele didactice titulare au gradul didactic I.

Preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionaresi formare continua reiese si
din urmatoarele date:

e 15 cadre didactice au studii postuniversitare (Bradea Simona, Cioc Bianca, Cismas
Manuela, Floricica Daniela, Lazar Carmen, Malancravean Ovidiu, Musunoi
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Daniela, Pavel Aurelian, Pop Aurelia, Radulescu Adrian, Rusu Joszef, Sarbu Ion,
Tarta Ana, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)

9 cadre didactice au studii de master (Cioc Bianca, Ciortea Luciana, Ciuchina
Adela, losif Dorina, Maior Angela, Malancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Osan
Anca, Tittes Mihaela)

1 cadru didactic are doctoratul (Filip Maria)(concediu ingrijire copil)

2 cadre didactice au urmat cursuri postuniversitare de reconversie
profesionalda(Malancravean Ovidiu, Sarbu Ion)

12 cadre didactice sunt membri ai Corpului National de experti in management
educational(Cioc Bianca, Cismas Manuela, losif Dorina, Maior Angela,
Malancravean Ovidiu, Musunoi Daniela, Noaghiu Daniela, Rusu Joszef, Sarbu lon,
Stef Ioan, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)

3 cadre didactice sunt membri ai Corpului National de Mentori(losif Dorina,
Mailancravean Ovidiu, Tittes Mihaela)

2 cadre didactice sunt metodisti ai ISJ Mures(Cismas Manuela, Sarbu Ion)

2 cadre didactice sunt membri in Comisia nationala de specialitate — aria
curriculara Tehnologii(Cismas Manuela, Maior Angela)

3 cadre didactice sunt responsabili de cercuri pedagogice la nivel de zona
Sighisoara (Maior Angela, Musunoi Daniela, Tittes Mihaela)

1 cadru didactic este responsabil comisie de formare continua la nivel de zona
Sighisoara (losif Dorina)

1 cadru didactic este autor SPP si curriculum (Cismas Manuela)

2 cadre didactice sunt autori de auxiliare curriculare (Cismas Manuela, Zaharia
Eugen)

22 persoane sunt formatori(Bartha Cristian, Cismas Manuela, Cosara Adina, Deac
Cristina, Dragan Cristina, Draghici Catalina, Floricica Daniela, losif Dorina,
Ivanitchi Monica, Lazar Carmen, Maior Angela, Malancravean Ovidiu, Medrea
Ovidiu, Musunoi Daniela, Noaghiu Daniela, Pavel Aurelian, Pop Aurelia, Rusu
Joszef, Sarbu lon, Stef loan, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)

6 cadre didactice sunt mentori (Cismas Manuela, Musunoi Daniela, Rusu Joszef,
Sarbu Ion, Stef loan, Zaharia Eugen)

11 cadre didactice poseda permis de conducere a calculatorului ECDL(Bartha
Cristian, Ciortea Luciana, Cismas Manuela, Lazar Carmen, Maior Ghicu,
Malancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Rusu Joszef,Rujoi Raul, Tarta Ana, Tittes
Mihaela)

levaluator ARACIP-Registrul expertilor in evaluare si acreditare (losif Dorina)

1 formator national ARACIP - Registrul formatorilor in domeniul calitatii
educatiei (losif Dorina)

Pentru anul scolar 2015-2016 comisia si-a stabilit urmatoarele obiective:
responzabilizarea fiecarui cadru didactic privind actul de predare-invatare-evaluare
implicarea cadrelor cu experienta in activitati demonstrative

implicarea formatorilor locali Tn diseminarea cursurilor la care au participat
sustinerea tinerilor, a cadrelor didactice fara experientd in desfasurarea in bune
conditii a activitatii la catedra
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e participarea la cursuri de formare/ activitati de invatare in contexte nonformale si
informale

In semestrul I al anului scolar 2015/2016, la nivelul comisiei s-au desfisurat

urmatoarele activitdti:

e Prezentarea Metodologiei privind sistemu/ de acumulare, recunoastere §i
echivalare a creditelor profesionale transferabile,

e Participarea RFC la activitatile Comisiei pentru echivalarea in credite
transferabile a formelor de organizare a formarii continue - analizarea dosarelor
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control care au solicitat
recunoasterea si echivalarea creditelor transferabile:

d-na prof. Pop Aurelia — echivalarea cu 90 CPT a gradului didactic I,

d-na prof. Rus Cristina — echivalarea cu 90 CPT a gradului didactic I,

d-na prof. Voda Cristina — echivalarea cu 90 CPT a gradului didactic I,

d-nul prof. Ciuchina Nicolae — echivalare cu 90 CPT a gradului didactic I,

d-nul prof. Sirbu lon — echivalare cu 90 CPT pentru absolvirea unui program

de conversie profesionald in invatdmant prin studii postuniversitare,
participarea responsabilului de comisie la intalnirile lunare si activitatile
desfasurate cu responsabilii de comisii de perfectionare la nivel de zona

Sighisoara, cu participarea reprezentantilor CCD Mures

completarea fisei individuale si intocmirea machetei de dezvoltare profesionala,

formare continua si perfectionare periodica a cadrelor didactice si personalului

didactic auxiliar si nedidactic din unitatea scolara

informarea cadrelor didactice in legatura cu metodologia de inscriere si sustinere a

gradelor didactice.

informarea cadrelor didactice in legatura cu oferta CCD Mures privind cursurile de

formare

intocmirea planului managerial si a planului operational al comisiei

Tntocmirea calendarului activitatilor comisiei pe sem. |

aplicarea chestionarelor privind analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice

prezentarea de catre prof. Cismas Manuela si prof. Floricicd Daniela a referatului

cu titlul ,, Evolutia in carierd si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice”
intocmirea situatiei creditelor profesionale acumulate in perioada 2010-2015 si
planificarea in vederea acumularii celor 90 CPT obligatorii la intervale succesive
de 5 ani

Programe de formare continud la care participa cadrele didactice in anul scolar

2015/2016
Programe acreditate (inscriere in sem I, derulare in sem I1)
| Numele cadrului | Denumirea | Instituia |  Numdar |
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didactic programului furnizoare Credite
(CCD, Profesionale
universitati) | Transferabile
Bradea Simona « Managementul | CCD Mures 22
Cioc Bianca educational in
Cismas Manuela invatimantul
Ciuchina Adela . .
Floricica Daniela preuniversitar
losif Dorina
Maior Angela
Malancravean Ovidiu
Musunoi Daniela
Noaghiu Daniela
Rusu Joszef
Suciu Elena
Tarta Ana
Tittes Mihaela
Zaharia Eugen
Bradea Simona e Dezvoltarea CCD Mures 30
Cloc Bianca profesionald a
Cismas Manuela cadrelor
Curcji Irina i A
Ciuchina Adela didactice in
Floricica Daniela domeniul
losif Dorina evaludrii
Lazar Carmen examenelor si
Maior Angela concursurilor
Malancravean Ovidiu nationale din
Musunoi Daniela tnvatamantul
Pop Aurelia i i
Popa lanina preuniversitar
Rusu Joszef
Sirbu lon
Suciu Elena
Tarta Ana
Thiesz Robert
Tittes Mihaela
Zaharia Eugen
Voda Cristina
Programe avizate MECS
Numele cadrului Denumirea Institugia furnizoare | Numar
didactic programului (CCD, universitditi) ore
Cismas Manuela Managementul CCD Mures 20 ore
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formarii continue
Comunicare n limba
engleza

losif Dorina
Cismas Manuela
Floricica Daniela
Lazar Carmen
Maior Angela
Tarta Ana

Asociatia Patronatul 120 ore

judetean al femeilor
de afaceri din IMM-
uri Suceava

Evolutia in carierd —nscriere la grade didactice

« 2 cadre didactice (d-nele prof. Suciu Elena si Lazar Carmen) sunt inscrise la gradul
didactic I - sesiunea 2014-2016

e1 cadru didactic (dl. prof. Medrea Ovidiu) este nscris la gradul didactic | -
sesiunea 2015-2017

1 cadru didactic (d-na. prof. Draghici Catalina) este inscris la gradul didactic Il -
sesiunea 2015-2017

1 cadru didactic (dl. prof. Rujoi Raul) este inscris la examenul de definitivare in
invatamant - sesiunea 2016

Participare la conferinte/simpozioane/seminarii, publicare de articole

e D-na prof. Tittes Mihaela - Conferinta Educatia din perspectiva valorilor

e D-na prof. Draghici Catalina — simpozion — Inteligenta emotionala a elevilor

eD-na prof. Draghici Catalina — seminar ROMBET — Reglementidri fiscalitate,
proceduri contabile

e D-na prof. Bradea Simona si d-na prof. losif Dorina - simpozion “Cornel Regman
n actualitate” Danes

eD-na prof. Tittes Mihaela - Articolul " Bacalaureatul din perspectiva liceelor
tehnologice” ISBN 978-606-711-377-8

Analiza SWOT

PUNCTE TARI (S.)
e Activitatea de perfectionare este organizata pe

PUNCTE SLABE (W.)
e Insuficienta colaborare

catedre, comisii metodice;

Activitatea instructiv educativd se bazeaza pe o
diversitate de strategii didactice adaptate
stilurilor de invatare

In scoala noastra personalul didactic este format
din cadre didactice calificate, majoritatea titulare
sau cu completare de catedra

62,26% din cadrele didactice au gradul didactic I,
9,43 % au au gradul didactic 1, 24,53% au
definitivatul

Numar mare de cadre didactice cu studii
postuniversitare, de master, de reconversie
profesionala

1 cadru didactic are doctoratul

Numar mare de cadre didactice - membri ai
Corpului National de experti in management

dintre comisii
Neorganizarea de cursuri
de perfectionare pentru
maistri instructori
Numarul insuficient de
actiuni prin care sa se
urmareasca inlaturarea
barierelor de comunicare,
cooperarea cadrelor
didactice.

Reticenta unor cadre
didactice pentru
dezvoltarea profesionala
Dezinteres partial fata de
materialele informative
afigate.
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educational s1 ai Corpului National de Mentori

e cadre didactice - metodisti ai ISJ Mures sau
membri in Comisia nationald de specialitate

e cadre didactice - responsabili de cercuri
pedagogice

e autori SPP si curriculum si auxiliare curriculare

e Numar mare de cadre didactice — formatori si
mentori

e Cadrele didactice sunt preocupate de
perfectionare si formare continud prin inscrierea
la grade didactice

e Majoritatea cadrelor didactice au urmat cursul de
,,Orientare si consiliere”

e Majoritatea cadrelor didactice lucreaza pe
calculator, un numar mare participand la cursurile
AEL sau au permis ECDL

¢ Au loc actiuni de modernizare a infrastructurii
scolii, de dotare cu echipamente, mijloace
didactice necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ.

e Infiintarea unei filiale a CCD Mures pentru zona
Sighisoara, cu sediul la unitatea noastra scolara.

OPORTUNITATI (O.) AMENINTARI (T.)
e Oferta variatd de programe a CCD Mures si a e Lipsa motivarii
altor furnizori de formare financiare;
e Oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii | e Taxa perceputa pentru
posuniversitare a universitatilor unele cursuri.

e Oferta stagiilor de formare in strainatate
(Comenius, Grundvig, etc)

e Parteneriatele cu alte scoli, cu unitati economice
si culturale.

¢ Posibilitatea organizarii de cursuri de
perfectionare la Sighisoara.

Tntocmit responsabil comisie
Prof. Cismas Manuela
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI
METODICE STIINTE Semestrul 1 2015-2016

I. ASPECTE PRIVIND PRIORITATILE STABILITE PENTRU ANUL

SCOLAR 2015-2016 ;

a) OBIECTIVE PROPUSE :

1. Elaborarea unui plan a activitatii pe baza interpretarii rezultatelor obtinute la

testele initiale;

2. Facilitarea comunicarii la nivel interdisciplinar;
3. Diversificarea activitatilor extracurriculare;

4 . Extinderea practicilor eficiente de predare —invatare-evaluare la nivelul
disciplinelor
Chimie, Biologie,Fizica.

Nr. | Denumirea activitatii Tip Responsabil | Perioada de | Rezultate
crt /Participanti | desfasurare | obtinute
1. | Evaluarea colectiva | Evaluare / Prof. Curcji | Septembrie | Punctaj
a membrilor autoevaluare | Irina 2015 /calificative
comisiei
2. | Intocmirea Indrumare si
documentelor proiectare Membrii Sept-Oct Planificari si
specifice actiunii de comisieli 2015 documente
proiectare a
activitatilor
didactice
3. | Elaborarea testelor
initiale Proiectare Membrii Sep- Oct Teste
comisieli 2015 initiale
4. | Activitate metodica | Interasistenta | Prof. Oct. 2015 Fisa de
la nivelul comisiei Musunoi asistenta
Daniela
5. | Interpretarea
rezultatelor testelor | Analiza Membrii Oct. 2015 Raport de
initiale , masuri de | /proiectare | comisiei activitate
imbunatatire
6. | Activitate metodica | Interasistenta | Prof.
la nivelul Comisiei Musunoi Nov.2015 Fisa de
metodice Daniela asistenta
7. | Activitate metodica Prof. Rujoi | Dec. 2015 Fisa de
la nivelul comisiei | Interasistenta | Raul asistenta
8. | Activitate la nivelul Prof. Curcji Referat /
comisiei Interasistenta | Irina lan. 2016 Fisa de
Ireferat 32 asistenta




9. | Participarea la Sept.2015-
cursuri de Formare Membrii lan. 2016 Diplome si
perfectionare a continua comisiei competente
membrilor comisiei

10. | Analiza activitatii
de pe semestrul I a | Raport de Membrii Feb.2016 Raport
comisiei metodice | activitate comisiei
‘STIINTE’

b) CALENDARUL ACTIVITATIILOR COMISIEI METODICE:

Il. ANALIZA ACTIVITATII IN SEMESTRUL | AL ANULUI SCOLAR
2015-2016
A) TESTELE INITIALE
Testele initiale au fost aplicate la disciplina FIZICA unui numar de 113 elevi din

clasele a IX- a, in a doua parte a lunii Septembrie . rezultatele au fost urmatoarele;

Nr. | Clasa Nr. |1- 2- |3- |4 |5- |6- |7- |8 |9- |Medi
crt elev 11,9929 (39 |49 |59 |69 |79 |89 |10 |a
i 9 9 9 9 9 9 9

1. | IX-A 28 12 (13 |1 1 1 2,16
2. |IX-B 21 11 |8 1 1 1,90
3. | IX-C 20 |7 8 4 1 2,10
4 IX-A2 25 (11 |8 4 1 1 2,40
5. [ IX-B2 19 |8 5 6 2,26

Testele initiale au fost aplicate la disciplina BIOLOGIE la un numar de 173 elevi
din clasele a IX-a in luna septembrie 2015 . Rezultatele au fost urmatoarele;
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Clasa |Nr. |1- |2- |3- |4- |5 |5 |7- |8 |9- |[Media
elevi| 1,99 12,99 |3,99 14,99 |599|6,99 | 7,99 |8,99 | 10
1. [IXAL1l |25 |3 10 |8 1 2 1 3,00
2. |IXB1 |22 |4 9 4 4 1 2,93
3. |IXA2 |24 |3 17 |4 2,00
4, |IXB2 |24 |7 11 |5 1 2,35
5. |IXC1 |25 |3 5 9 6 2 3,34
6. | IX 23 |9 9 3) 3,00
Dpl
7. | IX 30 |7 14 |5 4 2,25
Epl

Testele initiale au fost aplicate la disciplina CHIMIE la un numar de 144 elevii din
clasele a- IX —a in 2015-2016 in luna Septembrie 2016. Rezultatele au fost
urmatoarele ;

Clasa |Nr. |21- |2- |3- |4- |5 |5 |7- [8 |9- |Media
elevi | 1,99 | 2,99 13,99 | 4,99 | 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 10

1. |IXAl |26 |7 18 |1 2,30
2. [IXB1 |25 |12 |13 2,40
3. [IXDp |16 |12 |4 1,60
4. |IXEp |26 |18 |8 1,77
5 |IX-A2 |25 |8 13 |3 1 2,30
6. |IXB2 |26 |8 13 |3 1 2,21

1. Aspecte pozitive
Elevii din clasele a I)X-a au demonstrat abilitati de munca folosind cunostintele
anterioare la disciplina Biologie si Fizica, raspunzind corect la itemii cu alegere
multipla care au fost date in testele initiale . Majoritatea elevilor pot chiar
indeplini sarcini de complexitate medie, precum stabilirea valorilor de adevar sau
fals a unui enunt dat.Mai mult de jumatate din elevi au cunostinte elementare din
materia studiata in clasele anterioare la Biologie ,Fizica , Chimie.
In concluzie .amjoritatea elevilor au dovedit ca;

v" Au o gindire logica buna

v Cunosc notiuni de baza ale disciplinelor ; Chimie ,Biologie,Fizica.

v' Detin abilitati de lucru cu sursa data.

2. Aspecte negative
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v’ Elevii intimpina dificultati in intelegerea si/ sau interpretarea corecta a
unor notiuni de specialitate .
v Nesiguranta unor elevi in recunoasterea unor clase de substante si
scrierea corecta a unor reactii chimice,
Majoritatea elevilor la testul initial la disciplina chimie nu au rezolvat
toate cerintele din test . Rezolvarea unei probleme de calcul a concentratiei
solutiilor nu a fost rezolvata de nici un elev.

Necunoasterea unor termeni de specialitate si notiuni teoretice mai
complexe , specifice disciplinelor ;Chimie, Fizica, Biologie.
3. Modalitati de remediere

v" Transmiterea de catre profesor inspre elevi a unor strategii si tehnici de
invatare , potrivit specificului disciplinei.
v Dezvoltarea la elevi a limbajului specific disciplinei Fizica, Chimiei,
v’ Biologiei ,prin;
- utilizarea schemelor logice in rezolvarea de probleme
- Explicarea unor fenomene ,procese, procedee intilnite in
viata de zi cu zi.
- Stimularea muncii independente a elevului prin teme pentru
acasa
- Dezvoltarea unui limbaj specific corespunzator
- Inbunatatirea atentiei si a perceptiei
- Inbunatatirea capacitatii de a realiza corelatii intre structura
si proprietatiile substantelor si dezvoltarea abilitatilor de
invatare.

v" Munca diferentiata la clasa in functie de nivelul si stilurile diferite de
invatare ale elevilor.
v" Antrenarea elevilor in rezolvarea de cerinte cu grad mediu si ridicat de
dificultate
Dezvoltarea creativitatii elevilor prin sarcini de lucru independente si de
grup , in clasa.
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B) ELEVI CORIGENTII SI NEINCHEIATI IN SEMESTRUL | AL ANULUI

SCOLAR 2015-2016 LA CHIMIE , BIOLOGIE,FIZICA
Nr. Numar de | Numar Numar de
crt | CLASA | Numar total | CHIMIE elevi deelevi |elevi

elevi neincheiati | corigenti | promovati
1. | IX-A 30 30
2. | IX-B 30 3 27
3. | IX-C 30 1 2 27
4, |IX-Ap |30 3 27
5. | IX-Bp 30 3 27
6. |X-A 25 1 24
7. | X-B 30 30
8. | X-C 24 24
9. | X-D 23 23
10. | XI-D 21 1 20
11. | XI-D 16 2 14
12. | XII-E 18 1 17
13. | IX-A2
14. | IX-B2
15. | X-A2
16. | X-B2
17. | XI-A2
18. | XIB2
19. | XI-C2
20. | XI1I1-A2

Numar de | Numar Numar de
CLASA | Numar total | FIZICA elevi de elevi |elevi

elevi neincheati | corigenti | promovati
1. | IX-A2 30 6 1 30
2. | I1X-B2 30 4 3 27
3. | IX-C 30 1 2 27
4, | IX-Ap |30 3 27
5. | IX-Bp 30 3 27
6. | X-A2 25 2 24
7. | X-B2 30 2 30
8. | X-C 24 24
9. [X-D 23 23
10. | XI-B2 21 3 20
11. | XI-A2 16 2 14
12. | XII-A2 |18 1 17
13 | XI1IB2 3
14. | XI11-C2 1 3
15. | XI1-D2 1
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16. | IX-Al
17. | IX-B1
18. | IX-C1
19. | IX-E1
20. | XI1I1-D1
Numar de | Numar Numar de
CLASA | Numar total | BIOLOGIE | elevi de elevi |elevi
elevi neincheati | corigenti | promovati
1. | IX-A2 30 6 1 30
2. |IX-B2 30 4 3 27
3. [IX-C 30 1 2 27
4, | IX-Ap |30 3 27
5. |IX-Bp 30 3 27
6. | X-A2 25 2 24
7. | X-B2 30 2 30
8. [X-C 24 24
9. [X-D 23 23
10. | XI1-B2 21 3 20
11. | XI1-A2 16 2 14
12. | XI1-A2 |18 1 17
13 | X1IB2 3
14. | XI11-C2 1 3
15. | XI11-D2 1
16. | IX-Al
17. | IX-B1
18. | IX-C1
19. | IX-E1
20. | XII1-D1

La nivelul comisiei metodice “ STIINTE” s-au inregistrat un numar de elevi
neincheiati la disciplina chimie 15 elevi ,corigenti 2 elevi, la Biologie 2 elevi
neincheiati si corigenti 7 elevi,. In cele mai multe cazuri , media nu s-a putut incheia
din cauza numarului insuficient de note obtinute de elevi pe parcursul semestrului |

C) ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Organizarea activitatilor metodice la

nivelul catedrei , fixarea

responsabilitatilor individuale si
planificarea activitatilor pentru

semestrul I .

Monitorizarea activitatilor instructiv —
educative a surprins uneori rutina,
formalismul, in structura secventelor ,
sarcinilor de lucru propuse spre
rezolvarea elevilor nefiind atent
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Realizarea planificarilor calendaristice
la termenele stabilite si proiectarea
unitatilor de invatare .

Realizarea instrumentelor de evaluare
si notare ( planuri si fise de evaluare ,
referate, teste initiale si de verificare,)
Realizarea interasistentelor in vederea
optimizarii procesului instructiv-
educativ.

Studierea rapoartelor de inspectie
realizate in perioada 18-21 Noiembrie
2015 de ISJ Mures in vederea
remedieri activitati.

Preocuparea membrilor comisiei
pentru adoptarea formelor si tipurilor
de activitate in functie de obiective ,
continuturi si nevoile elevilor.

selectate.

- Modalitati de evaluare a
elevilor uneori insuficiente

- Momotonia in desfasurarea
activitatilor diverse .

- Un numar de ore insuficiente
pentru laborator pentru insusirea
unor abilitati practice.

- Neparticiparea elevilor la
olimpiade si concursuri.

- Specificul colectivului de
elevi ( majoritatea elevilor
provin din familii sarace ) .

D) CONCLUZII

= APRECIERI GENERALE ST INDIVIDUALE ASUPRA CALITATII

ORGANIZARIT $T EDSFASURARRITI ACTIVITATILOR;
Antrenarea membrilor comisiei este mai eficienta daca activitatile desfasurate au

finalitati concrete.

Activitatile de perfectionare a membrilor comisiei sunt cu atit mai utile , cu ait
raspund mai bine nevoiilor invatamintului actual .

PROPUNERT PENTRU INBUNATATIREA ACTIVITATII COMISTET

METoDICE ;

Realizarea unui program suplimentar de recuperare axat pe notiuni ce trebuie incluse
in exercitii suplimentare la disciplinele Chimie, Fizica, Biologie

Director,

Responsabil comisiei metodice ;

Prof.Malancravean Ovidiu Dumitru Prof.Curcji Irina

Responsabil CEAC:
Prof. IOSIF DORINA

Data: 16.02 2016
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LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA
Aria curriculara - TEHNOLOGII

Catedra: ELECTRO-MECANICA

An scolar: 2015-2016

RAPORT ANALIZA Catedra: ELECTRO-MECANICA

Responsabil,
Prof. TITTES-GHERMAN MIHAELA

In cadrul comisiei tehnice “ELECTRO-MECANICA” isi desfasoari activitatea

9 cadre didactice titulare, 1 cadru didactic suplinitor si 1 cadru didactic incadrat in -

regim

plata cu ora.
In vederea bunei desfasurari a procesului de predare-invatare-evaluare si a realizarii

unui demers didactic aplicativ pe parcursul semestrului 1, comisia tehnica a vizat:

Orientarea demersului instructiv-educativ spre dezvoltarea competentelor-cheie, vizand
pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii;,

Monitorizarea, prevenirea si reducerea abandonului scolar;

Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii;

Atingerea standardelor educationale specifice modulelor/disciplinelor de specialitate;
Utilizarea in procesul de predare - invatare a programelor AEL;

Sprijinirea elevilor in atingerea performantei scolare, la examenele de certificare a
competentelor profesionale, la olimpiadele si concursurile scolare de specialitate.
Activitatile desfasurate in semestru 1 in cadrul comisiei tehnice, s-au derulat

conform planului operational propus pentru anul scolar 2015-2016.

1.  ACTIVITATI DESFASURATE

Nr Nume cadre
: Activitati didactice Obs
Crt. . .
implicate
1 Aplicare de teste
initiale
1,1 Noaghiu Daniela
1,2 Tarta Ana
1,3 Tittes Mihaela
1,4 Dragan Cristina
Elaborare teme de
2 proiect nivel 3 de
calificare
2,1 Noaghiu Daniela
Elaborare teme de
3 proiect nivel 4 de
calificare
3,1 Tarta Ana
3,2 Tittes Mihaela
3,3 Noaghiu Daniela
3,4 Medrea Ovidiu
35 Lazar Carmen
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Participare Cerc

pedagogic
41 Tittes Mihaela Analizare planuri cadru, planuri de
’ Coordonator cerc | invatamant, curriculum si nomenclatoare.

4,2 Tarta Ana
Stabilirea unor modalitati pentru a
promova invatamantul profesional si

43 Noaghiu Daniela tehnic in randul elevilor de clasa a Vlll-a

’ g pentru calificarile care pot fi dobandite

prin profilul Tehnic domeniul Mecanica,
Electric, Electronica si automatizari

4.4 Lazar Carmen

45 Dragan Cristina Strategii pentru reducerea abandonului
scolar

4,6 Medrea Ovidiu

4,7 Rusu loan

4,8 Maior Ghicu

4,9 Hurubian Rodica

Olimpiada faza pe
scoala

51 Tarta Ana

5,2 Tittes Mihaela

5,3 Noaghiu Daniela

54 Lazar Carmen

55 Dragan Cristina

Olimpiada faza
locala
6,1 Tarta Ana
6,2 Tittes Mihaela

Intocmire contracte
de pregatire

practica
7,1 Dragan Cristina
7,2 Medrea Ovidiu
7,3 Noaghiu Daniela
7,4 Maior Ghicu
7,5 Tarta Ana
Intocmire CDL

8,1 Tittes Mihaela
8,2 Tarta Ana
8,3 Lazar Carmen
8,4 Noaghiu Daniela
8,5 Dragan Cristina

Participare

conferinta
9.1 Tittes Mihaela Conferinta EDUCATIA DIN

40
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Articol publicat " Bacalaureatul din

9,2 Tittes Mihaela perspectiva liceelor tehnologice” ISBN
978-606-711-377-8

10 Interasistente

10,1 Tittes Mihaela

10,2 Tarta Ana

10,3 Noaghiu Daniela

104 Lazar Carmen

10,5 Dragan Cristina

10,6 Medrea Ovidiu

10,7 Rusu loan

10,8 Maior Ghicu

10,9 Hurubian Rodica

Activitati cu elevii
11 la clasa/materiale
educative

11,1 Noaghiu Daniela | referat Istoria automobilului

11,2 Dragan Cristina activitate Alege viata-pieton civilizat

113 Maior Ghicu act!vitate Semnificatia indicatoarelor
rutiere
referat Folosirea calculatorului in

11.4 Medrea Ovidiu proces_ul mstructlv-e_ducatlvlln_ceper(_aa
lucrarilor de amenajare a atelierului
ELECTRO in cladirea A5

11,5 Rusu loan material Echipamentul SSM

11,6 Tittes Mihaela material Soful educational in CAD

117 Tarta Ana materiz_il Soful educational in Asamblarile
mecanice

118 Lazar Carmen material Soful_educational in domeniul
Electromecanic

2. STATISTICA PRIVIND REZULTATELE TESTELOR INITIALE -SEM.1-2014-2015

2.1.  Rezultatele testelor initiale pe domenii de calificare

(V] — —
< @) L
. X X X
Domeniul - - -
(4] (4] ©
(7] (7] )
K K o)
@) @) @)
Mecanica—
invatamant
1 liceal 4,42
Electric-
Invatamant
2 liceal 458
Electric-
3 Invatimant 3,48
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Iprofesional

2.2 Rezultatele testelor initiale pe clase

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 0- Nr

1,99 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99 | elevi
IXA2
Mecanica O 4 6 7 5 2 O 2 O 26
liceu
IXC1 Electric | g 1 6 | 12 | 7 2 0 0 0 | 28
liceu
IXE1 Electric
nv. 0 6 11 9 1 0 0 0 0 27
profesional

IX A 2, IXC1, IXE1- Situatia pe intervale
14

. A
10

8 / \ IXA2 Mecanicaliceu

=

6 - == |XC1 Electric liceu

. / e\
A a— .

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 /7-7,99 8-8,99 9-9,99

IXE1 Electricinv.profesional

2.1.  Probleme identificate
- Lipsa motivatiei elevilor in rezolvarea testelor initiale datorita faptului ca notele nu au fost trecute
in catalog;
- Lacune in pregatirea de baza obtinuta in ciclul gimnazial,
- Supraincarcarea programelor scolare;
- Absenteismul,
- Lipsa manualelor,acestea nu exista sau nu pot fi achizitionate de catre elevi.

2.2.  Masuri de remediere
- Insistarea pe studiu individual — tema pentru acasa , utilizarea manualelor si a caietelor pentru
notite de catre elevi
- Verificarea periodica a caietelor si a temelor pentru acasa
- Utilizarea paginii WEB a scolii si Incarcarea acesteia cu teme/materiale de studiu/softuri
educationale
- Desfasurarea unor activitati didactice complexe care sa stimuleze interesul pentru invatare —
folosirea metodelor activ-participative
- Consultatii 1n afara programului in sem 2/Examene de certificare competente profesionale.

3. CONCLUZzII

In concluzie, desi activitatea comisiei in semestrul 1, anul scolar 2015-2016, s-a desfasurat
in bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se permanent pentru cresterea eficientei si calitatii
actului educational totusi absenteismului rimane problema majora. In acest sens vom depune in
continuare toate eforturile pentru a reduce numarul elevilor care absenteaza nemotivat.
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LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA
An scolar: 2015-2016, semestrul |

Raport de activitate al Coordonatorului de proiecte si

programe educative scolare si extrascolare

Responsabil,

Prof. TITTES-GHERMAN MIHAELA

Activitatea extracurriculara si extrascolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative,
primit de la ISJ, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.
Demersul educativ derulat in acest an scolar s-a caracterizat prin diversitate (din punct de vedere al
tematicilor abordate),complexitate (formele de manifestare au fost diverse: concursuri, panouri
expozitionale, campanii, etc.) si arie larga de extindere.

1. ACTIVITATI

g:t Activitati Nume _cadr_e didactice Obs
implicate
1 BALUL
BOBOCILOR
1,1 | Popa lanina Organizator
1,2 | Pop Aurelia Organizator
1,3 | Dragan Cristina Organizator
1,4 | lzele Organizator
1,5 | Dreanca Organizator
1,6 | Maior Angela Organizator
1,7 | Zaharia Eugen Organizator
1,8 | Rusu Jozsef Organizator
1,9 | Malancravean Ovidiu Organizator
1,1 | Bianca Cioc Organizator
1.11 | Suciu Elena coordopator sceneta "Te iubesc ca pe un
tractor
1,12 | Suciu Elena coordonator sceneta "Dusmancele”
1,13 | Tittes Gherman Mihaela | coordonator sceneta "Gramatica e sexy"
1,14 | Pavel Aurelian coordonator sceneta "Gramatica e sexy"
1,15 | Tittes Gherman Mihaela | coordonator trupa"Recreatia mare”
1,16 | Tarta Ana coordonator trupa"Recreatia mare"
1,17 | Lazar Carmen coordonator trupa"Recreatia mare”
Organizare
Alegeri pentru
2 | desemnarea
Consiliului
Elevilor
2,1 | VodacCristina
2,2 | Maior Angela
2,3 | Tittes Mihaela
2,4 | Malancravean Ovidiu
2,5 | Cioc Bianca
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Organizare
Alegeri pentru
desemnarea
reprezentantul
ui elevilor in
Consiliul de
Administratie
al Liceului
Tehnologic

3,1

VodaCristina

3,2

Maior Angela

3,3

Tittes Mihaela

3,4

Malancravean Ovidiu

3,5

Cioc Bianca

Ziua
Internationala
a Educatiei

4,1

Cioc Bianca

Organizator

4,2

Toate cadrele didactice

18-octombrie
Ziua
Europeana
impotriva
traficului de
persoane-
colaborator
Fundatia
Veritas-
participa 2
elevi din
fiecare clasa

51

Tittes Mihaela

Material informativ 18 octombrie-Ziua
Europeana impotriva traficului de persoane,

52

Malancravean Ovidiu

Material informativ 18 octombrie-Ziua
Europeana impotriva traficului de persoane,

Diseminarea materialului prelucrat in randul
elevilor, de cétre participanti, in cadrul orelor

5,3 | Toti dirigintii de dirigentie-sdptamana 19 octombrie- 24
octombrie;
Lansarea unui clip pe reteaua Facebook legat
de aceasta tema, duminica 18 octombrie.

5,4 | Tittes Mihaela Clipul a fost realizat de elevii Tabarean

Marius si Robert Marchis, coordonator Tittes
Mihaela

5,5 | losif Dorina Chestionar elevi

so | cimasvann | Rl o Bl e el
A o
so | Tieoniada | Rl o ot e el
5.9 | Suciu Elena Realizare panou informativ de catre elevii

claselor IXB1, XIID2, XIIA2
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51

Mezei Marioara

Realizare panou informativ de catre elevii
claselor IXB1, XI11D2, XI1A2

1 Octombrie
""Ziua
sportului
scolar' prin
activitati:
fotbal, fitness,
dans, tenis de

masa,
badminton
6,1 | Ciuchina Nicolae Organizator
6,2 | Panfilie Bogdan Organizator
6,3 | Tittes Mihaela Colaborator
6,4 | Tarta Ana Colaborator
6,5 | Lazar Carmen Colaborator
6,6 | Ciuchina Adela Colaborator
6,7 | Pavel Aurelian Colaborator
Prezentare
oferta
educationala
Tehnician
proiectant
cad/Operator
ceramica fina
Prezentare oferta educationala elevilor de la
7,1 | Tittes Mihaela Scoala Gimnaziald" Victor Jinga" si Scoala
Gimnaziala "Octavian Goga".
Prezentare oferta educationala elevilor de la
7,2 | Malancravean Ovidiu Scoala Gimnaziald" Victor Jinga" si Scoala
Gimnaziala "Octavian Goga".
Prezentare oferta educationala elevilor de la
7,4 | Gorcea Elena Scoala Gimnaziala" Victor Jinga" si Scoala
Gimnaziala "Octavian Goga".
Prezentare oferta educationala elevilor de la
7,5 | Dragan Cristina Scoala Gimnaziala" Victor Jinga" si Scoala
Gimnaziala "Octavian Goga".
Prezentare oferta educationala elevilor de la
7,6 | Cismas Manuela Scoala Gimnaziala" Victor Jinga" si Scoala
Gimnaziala "Octavian Goga".
Proiectul
"START-O
viata in

sigurantal!Serb
arile
normalitatii-
POSDRU

Participarea la dezbaterea in cadrul

8,1 | losif Dorina proiectului "START-O viata in siguranta!
Impreuna cu clasele IXA2,XIB1 si X11B2
Participarea la dezbaterea in cadrul

8,2 | Tittes Mihaela proiectului "START-O viata in siguranta!

Impreuna cu clasele IXA2,XIB1 si X1IB3
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Participarea la dezbaterea in cadrul

8,3 | Pop Aurelia proiectului "START-O viata in sigurantal
Impreuna cu clasele IXA2,XIB1 si XI1B4
Participarea la dezbaterea in cadrul
8,4 | Cosara Adina proiectului "START-O viata in siguranta!
Impreuna cu clasele IXA2,XIB1 si X1IB5
Importanta
deprinderii
limbilor straine
in formarea
9 tinerilor si
dezvoltarea
profesionala-
partener
Fundatia
WildCarphatia
9,1 | Tittes Mihaela
9,2 | Malancravean Ovidiu
9,3 | Ciuchina Adela
9,4 | Suciu Elena
9,5 | Sarbu lon
Impreuna de 1
10 DECEMBRIE
2015-La multi
ani Romania!
10,1 | Tittes Mihaela Organizator
10,2 | Malancravean Ovidiu Organizator
10,3 | Sarbu lon Organizator
10,4 | Cismas Manuela Organizator
10,5 | Maior Angela Organizator
10,6 | Pavel Aurelian Organizator
10,7 | Suciu Elena Organizator
10,8 | Tarta Ana Colaborator
10,9 | Lazar Carmen Colaborator
10,1 | Floricica Daniela Colaborator
10,11 | losif Dorina Colaborator
1012 | Suciu Elena Sce.n.eta‘l‘,, De 1 Decembrie petrecem in
familie “ -coordonator cerc de teatru
10,13 | Sarbu lon Coordonator cor elevi
10,14 | Tittes Mihaela Coordonator cor elevi
10,15 | Toate cadrele didactice Participare
1016 | Malancravean Ovidiu Parti_ci_pa_lre activitati derulate la nivel de
municipiu
1017 | Tittes Mihaela Parti_ci_pa_lre activitati derulate la nivel de
municipiu
1018 | Tarta Ana Parti_ci_pa_lre activitati derulate la nivel de
municipiu
10,19 | Maior Angela Participare activitati derulate la nivel de

municipiu
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Participare activitati derulate la nivel de

10,2 | Pavel Aurelian S
municipiu
1021 | Mezei Marioara Partl_CI_pa_lre activitati derulate la nivel de
municipiu
1022 | Gorcea Elena Participare activitati derulate la nivel de
municipiu
1
DECEMBRIE
11 | 2015-la Liceul
Tehnologic
nr.l
11,1 | Voda Cristina Organizator
11,2 | Bianca Cioc Organizator
11,3 | Noaghiu Daniela Organizator
11,4 | Toate cadrele didactice Participare
11.5 | Cioc Bianca Partl_C|_pa_1re activitati derulate la nivel de
municipiu
11.6 | Voda Cristina Partl_C|_pa_1re activitati derulate la nivel de
municipiu
Deschide-ti
mintea nu fi

12

inchis!Partener
iat de
prevenire a
delicventei
juvenile cu IPJ
Mures

12,1 | Rusu Jozsef Coordonator; vizita grup elevi la penitenciar
12,2 | Bartha Cristian Colaborator; vizita grup elevi la penitenciar

Campania

Internationala

,,16 ZILE DE

LUPTA

IMPOTRIVA

13 | VIOLENTEI”-

Proiectul

,,PETRECE

TIMPUL CU

COPILUL

TAU
13,1 | Tittes Mihaela coordonator elevi IXXA2
13,2 | Maior Angela coordonator elevi XIA2
13,3 | Cismas Manuela coordonator elevi XIID2
13,4 | Tarta Ana coordonator elevi XI1C2
13,5 | Suciu Elena coordonator elevi XI1A2
13,6 | losif Dorina coordonator elevi X11B2
13,7 | Ciuchina adela coordonator elevi XD1 prof
13,8 | Malancravean Ovidiu Organizator
13,9 | Pavel Aurelian Colaborator
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14

Concert de
Colinde:
“Colindam
Colind Strabun
— Hristos se
naste slaviti-
L”, care a avut
locn

Catedrala
Ortodoxa ,,Sf.
Treime” din
Sighisoara.
14,1 | Rus Cristina coordonator grup elevi
14,2 | Sarbu lon coordonator grup elevi
14,3 | Bartha Cristian coordonator grup elevi
Excursie
tematica
15 | Turda/partene
riat
educational
15,1 | Voda Cristina coordonator grup elevi
15,2 | Noaghiu Daniela coordonator grup elevi
Campania
"Saptamana
legumelor si
16 | fructelor
donate™
desfasurata in
cadrul SNAC
16,1 | Maior Angela Organizator/Coordonator elevi
16,2 | Tittes Mihaela Coordonator elevi
16,3 | Bradea Simona Coordonator elevi
16,4 | Lazar Carmen Coordonator elevi
16,5 | Cosara Adina Coordonator elevi
16,6 | Sarbu lon Coordonator elevi
16,7 | Zaharia Eugen Coordonator elevi
16,8 | Suciu Elena Coordonator elevi
16,9 | losif Dorina Coordonator elevi
16,1 | Tarta Ana Coordonator elevi
16,11 | Cismas Manuela Coordonator elevi
16,12 | Medrea Ovidiu Coordonator elevi
Impactul
retelelor de
17 socializare
asupra
tinerilor-Scoala
parintilor
17.1 | Tittes Mihaela Material prezentat parintilor elevilor clasei a

IXA2 in data de 28.1X.2015
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Colindam

Doamne
18 | Colind-
Serbarea de
Craciun laLT?2
18,1 | Tittes Mihaela Organizator
18,2 | Malancravean Ovidiu Organizator
18,3 | Cismas Manuela Coordonator activitate pavoazare
18,4 | Maior Angela Coordonator activitate "Bradul ECO"
185 Tittes_MihaeIa/PaveI Coordonator a_ctivitat_e realizare videoclip"All
" | Aurelian I Want for Chirsmas is You"
18.6 | Tittes Mihaela Coprdonat_or actil\'/itate "All I Want for
Chirsmas is You
187 | Tarta Ana Coprdonat_or actil\'/itate "All I Want for
Chirsmas is You
18.8 | Lazar Carmen Coprdonat_or actil\'/itate "All I Want for
Chirsmas is You
Tittes Mihaela/Pavel Coordonator activitate realizare videoclip
18,9 : el c
Aurelian Feliz Navidad
18,1 | Tittes Mihaela Coordonator activitate "Feliz Navidad"
18,11 | Tarta Ana Coordonator activitate "Feliz Navidad"
18,12 | Lazar Carmen Coordonator activitate "Feliz Navidad"
18,13 | Sirbu loan Coordonator grup elevi-colinde
18,14 | Tittes Mihaela Coordonator grup elevi-colinde
18,15 | Toate cadrele didactice Participare
19 Serbgrea de
CraciunlaLT1
19,1 | Cioc Bianca Organizator
19,2 | Rus Cristina Coordonator grup elevi-colinde
19,3 | Bartha Cristian Coordonator grup elevi-colinde
19,4 | Toate cadrele didactice Participare
Saptamana
20 | eminesciana la

LT2

20,1 | Suciu Elena Coordonator elevi realizare Panou tematic
20.2 | suciu Elena Coordonator activitate-Luceafarul in
' interpretarea elevilor de la LT2-videoclip
20.3 | Pavel Aurelian Qp_erator V|deo+proc_:esare video -Lu_ceafar_ul
in interpretarea elevilor de la LT2-videoclip
204 | Tittes Mihaela Proc_esare wdeo-Luc_eafaru_I in interpretarea
elevilor de la LT2-videoclip
24 lanuarie
21 1859-157 de ani
de la Mica
Unire
211 | Sarbu lon Organizator Concursul ” Unitatea Nationala
al LT2
21.2 | Tittes Mihaela Colaborator Concursul ” Unitatea Nationala
al LT2
21.3 | Floricica Daniela Colaborator Concursul ” Unitatea Nationala

al LT3
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2

Colaborator Concursul ” Unitatea Nationala

21,4 | Maior Angela al LT4
215 | Cismas Manuela Colaborator Concursul ” Unitatea Nationala”
al LT5
21.6 | losif Dorina Colaborator Concursul ” Unitatea Nationala”
al LT6
217 | Lazar Carmen Colaborator Concursul ” Unitatea Nationala”
al LT7
21,8 | Voda Cristina Organizator activitati tematice LT1
21.9 | Voda Cristina Copr_doqator grup elevi _participanti_la} _
activitatile derulate la nivel de municipiu
21.1 | Sarbu lon Copr_doqator grup elevi _participanti_la} _
activitatile derulate la nivel de municipiu
Proiecte
22 | antidrog/antivi
olenta
Coordonator activitati desfasurate la Lt1 si
22,1 | Stef loan Lt2-Proiect de prevenire a consumului de
droguri impreuna ,,Impreuna mai puternici!,,
Coordonator activitati desfasurate la Lt1 -
22,2 | Stef loan Proiect de prevenire a traficului de persoane
,,Deschide ochii !,
Participare activitati desfasurate la Lt1 -
22,3 | Dirigintii claselor a X-a | Proiect de prevenire a traficului de persoane
,,Deschide ochii !,
Coordonator/ Parinti plecati in strainatate-
224 | Stef loan ,,No_i aic_i ai mei departe,,(an scola_r) proiect
realizat in colaborare cu Scoala Gimn,
,,Zaharia Boiu,
Activitate n

23

parteneriat cu
Jandarmeria
Sighisoara
prevenire
consum de
droguri

23,1

Draghici Catalina

23,2

Pop Aurelia

23,3

Cosara Adina

23,4

Noaghiu Daniela

23,5

Maior Ghicu

23,6

Cismas Manuela

23,7

Tarta Ana

23,8

Alama Sergiu

23,9

Curji Irina

23,1

Thiesz Robert

23,11

Ciuchina Nicolae

23,12

Popa lanina
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Participarea la
TARGUL DE
24 | PRODUSE
TRADITIONA
LE

24,1 | Pop Aurelia Decorare brad de Craciun in parcul central

Activitati in
colaborare cu
Centrul
Crestin

25

Pop Aurelia

25,1 Rus Cristina

Activitati de voluntariat cu elevii

2. PARTENERIATE

concretizate pe parcursul semestrului I, prin proiecte si programe comune:

1. Fundatia,, Luminita copiilor” Sighisoara

2. Fundatia Veritas

3. Politia de Proximitate

4. Clubul Copiilor Sighisoara

5. Fundatia “LIONS INTERNATIONAL™filiala Sighisoara, coordonator prof. Rusu Jozsef.
Realizarea Bazei de date cu elevii care prezinta risc de absenteism scolar;
Fundatia WILD CARPATHIA

S

3. Activitatea Consiliului Elevilor

Tn acest semestru activitatea Consiliului Elevilor a fost buna. Au avut loc cateva intalniri ale
liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile si
indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru imbunatatirea activitatilor
existente in scoald si propunerea altora. Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in
implicarea activa a acestora In viata scolii, preocuparea de baza, la inceputul semestrului I a fost de
a adoptat o notd de masuri care vizeaza imbunatatirea activitdfii acestuia pe problema ridicarii
nivelului la invataturd si disciplind. Pentru acest lucru CE si-a stabilit o agendd de lucru care
vizeaza monitorizarea elevilor problema, cat si intarirea legaturilor dintre ei si Consiliul Profesorilor
claselor si conducerea scolii.

Presedintele BCE pe scoala, elevul Nistor Radu a participat la toate activitatile organizate de
catre ISJ Mures.
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Comisia metodica ,,OM SI SOCIETATE”

De la Tnceputul anului scolar 2015-2016 membrii comisiei s-au preocupat de proiectarea si
elaborarea documentelor specifice: planificare calendaristica, planificarea unitatilor de continut, proiecte
de lectie; realizarea proiectarii activitatilor in format electronic (documente word, prezentari power point);
proiectarea activitatii in functie de programa scolara dar si de nivelul educational al elevilor; utilizarea unor
strategii didactice care sa stimuleze gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu; utilizarea
tehnicilor si mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs (proiector, internet, platforme educationale, platforme
e-learning); realizarea si actualizarea portofoliului profesional; promovarea ofertei educationale a scolii si
cresterea prestigiului scolii.

Au fost Tntocmite planificarile anuale si semestriale conform curricumului national, in urma studierii programelor
analitice de catre fiecare profesor. A fost realizat planul pentru pregatirea elevilor in vederea participarii la concursurile
scolare

Doamna profesoara de geografie Bradea Simona a proiectat o serie de activitati didactice in format electronic
(documente word, prezentari power point), a fost implicata in procesul de realizare si corectare a testelor initiale si cele
sumative la geografie pentru clasele a IX-a. A realizat aplicatia practica de toamna in luna septembrie in localitatea
Sighigoara cu tema Protectia si conservarea mediului din oras si imprejurimi. A participat in cadrul comisiei de
geografie la activitatea teoretica si practica desfasurata in cadrul orasului Tg.Mures, in 24.X.2015, activitatea
desfasurandu-se la statia meteorologica. A participat la concursul judetean interliceal de geografie ,,Simion Vasies” pe
data de 26. X. 2015. Este membra activa in cadrul Societatii de Stiinte Geografice folosind cu regularitate reviste Terra
Magazin, revista care cuprinde articole de specialitate si nu numai. S-a mai implicata in realizarea subiectelor de
olimpiada faza judeteana
2015-2016, organizator in cadrul simpozionului “ Cornel Regman” in actualitate, Danes. A intocmit fise de
observare a predarii —invatarii cu asistente la ore in lunile octombrie si noiembrie.

D-1 profesor de istorie Sarbu Ion Eugen a desfasurat activitati cu caracter stiintific prin publicarea studiul cu tema
Organizarea mitropoliei greco-catolice din Transilvania, in numarul 8 al Anuarului Muzeului de Istorie din Sighisoara
(noiembrie 2015). Tn data de 9 X 2015 a coordonat actiunea de comemorare a Holocaustului, la care au participat elevii
claselor a Xll-a. In timpul activitatii un numar de trei elevi au prezentat colegilor doua teme, prima privind aspecte
genereale ale Holocaustului, iar a doua in ce masurd am avut Holocaust in Sighigoara. Prezentarile au fost urmate de
dezbateri. Tn data de 22 .01. 2015 a organizat concursul cu tema "Unirea principatelor"

Tn cadrul orelor de religie domnul profesor Barta Cristi a desfasurat cateva activitati cu elevii. Tn perioada
Sfantului Post al Craciunului elevii au fost la Sfinta Bisericd pentru a fi spovediti si impartasiti. Tn preajma sarbatorilor
de iarna doua grupuri de elevi, indrumati de domnul de religie, au sustinut un program de colinde Tn cadrul unui concert
de colinde desfaturat in catedrala ortodoxd din Sighisoara.

Tn cadrul catedrei de Educatie Fizica si Sport d-l profesor Ciuchina Nicolae a organizat si a participat la o serie
de competitii. Tenis de masa faza pe oras 22.01,2016 unde a ocupat locul I liceu, la fete Heghibeli Valentina, iar la
baieti Takacs Bogdan. La fotbal in sala, faza pe oras 04.02.2016, a participat cu doua echipe si a ocupat: locul II
Tehnologic I si locul 111 Tehnologic II.

Competitia interna de fotbal in sala (pe scoala) este planificata pe durata semestrului I si Il si nu s-a incheiat. Domnul
profesor Zaharia Eugen a mai fost la Targu Mures, la faza pe judet, la tenis de masa cu elevul Takacs Bogdan.
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Raport de activitate — Comisia de securitate si sinitate a
muncii si PSI

La inceputul anului scolar au fost identificati principalii factori de risc la care
se expun atat elevii, cat si angajatii unitatii scolare. Pe baza acestor riscuri s-au
revizuit instructiunile proprii de securitate si sanatate a muncii. Acestea se impart in:
instructiuni generale si instructiuni specifice domeniului de activitate.

A fost efectuatd 1instruirea peroidicd in domeniul prevenirii si stingerii
incendilor §i securitdtii si sanatdtii muncii. In acest sens au fost achizitionate fise
proprii de instruire PSI si SSM. Tn urma instructajului periodic, efectuat in data
16.X1. 2015, au fost semnate fisele de S.S.M. de catre toti angajatii scolii. De
acest aspect s-a ocupat d-l profesor lon Sarbu, in colaborare cu d-lI profesor
Cristi Barta, pentru personalul didactic, iar pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar aceasta sarcina i-a revenit doamnei Mihaela Bogdan. Domnul
inginer Ovidiu Medrea s-a ocupat de instruirea personalului privind respectarea
normelor P.S.1. (17.11.2015).

Dirigintii au prelucrat la clasa aceste norme proprii de S.S.M., dupa care
elevii au semnat tabelele nominale prin care s-a consemnat instruirea.

Instructiunile SSM specifice domeniului de activitate au fost afisate in
atelierele unde se desfasoara instruirea practica.

Instructiunile SSM specifice domeniului de activitate cuprind:

e instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin
strunjire;
e instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin
frezare;
e instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin
gaurire;
e instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin
polizare;
e instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin
taiere si sudare;
e instructiuni de securitate a muncii pentru masina de cusut;
e instructiuni de securitate a muncii pentru fierul de calcat electric;
¢ instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea portelanului si
ceramicii fine;
e instructiuni de securitate a muncii pentru utilizarea energiei electrice
n medii normale.
Pentru orele de instruire practica maistrii instrucrori au primit fise
individuale pentru instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si
sanatate a muncii.
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RAPORT DE ACTIVITATE SEM. | 2015 - 2016
COMPARTIMENTUL ASMINISTRATIV

Subsemnata RUJOI CLAUDIA, administrator patrimoniu la Liceul
Tehnologic Nr. 1 Sighisoara, am desfasurat pe parcursul semestrului I al anului scolar
2015-2016 si pana in prezent diverse activitati, incercand pe cat posibil s coordonez
activitatea administrativa si sa ma achit de sarcinile ce mi-au revenit conform fisei
postului dar si de sarcinile trasate de conducerea unitatii.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

e am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al
institutiei;

e am intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile
specifice compartimentului administrativ;

e am utilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de
proiectare a compartimentului functional;

e am adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutionald;

e impreuna cu directorul scolii, am intocmit planificarea calendaristica (anuala si
semestriald) a activitatilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu si
orarul personalului ce deserveste curatenia si intretinerea scolii;

e am predat, la inceputul fiecarui an scolar, sub inventar, fiecarui diriginte al
clasei, sala de clasd cu toate dotarile si materialele didactice si le-am preluat la
sfarsitul anului scolar pe baza de proces-verbal;

e am fost responsabila de buna planificare si intrebuintare a materialelor si
instalatiilor ;

e am coordonat activitatea administrativd proprie in cadrul atributiilor din fisa
postului precum si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e am sesizat abaterile celor Tn masura sa ia decizii pentru remedierea acestora ;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreuni cu conducerea unititii am gisit si aplicat solutiile optime pentru
toate problemele ce revin sectorului administrativ.

Tot impreuna cu directorul unitatii, am facut aprovizionarea cu produse de
birotica, curatenie, intretinere, inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atat
sectorului administrativ cat si celui de Invatdmant, dupa cum urmeaza:

e am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform
normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei
tehnico-materiale a scolii cu aprobarea conducerii unitatii si consultarea contabilului
— sef al scolii, dupa cum urmeaza:

- multifunctional laser;
- rafturi de biblioteca;
- S-au achizitionat un numar de 30 de calculatoare noi;
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e am intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie,

intretinere si birotica;

e am intocmit notele de receptie si bonurile de consum pentru toate materialele
cumparate. Toate Inregistrarile, precum si celelalte situatii intocmite le-am realizat cu
ajutorul tehnologiei computerizate;

e am efectuat si Intocmit, de fiecare datd cand a fost necesar, inventarul unitatii
de invatamant, am operat in registrul inventar miscarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, am intocmit dosarele pentru casari cu toate actiunile conexe
(dezmembrare, valorificare) si orice alte documente si situatii cerute de conducerea
unitatii, de Primarie si1 [SJ;

e am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut
evidenta acestora;

e am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord
cu conducerea unitatii;

e am respectat ordinea si disciplina la locul de munca , normele de protectia
muncii, si de PSI, pentru toate tipurile de activitdti desfasurate in cadrul institutiei si
am raspuns tuturor solicitarilor referitoare la orice situatii;

e s-au verificat, reparat si incarcat stingatoarele din unitatea de invatdmant;

e au fost curatate cosurile de fum;

e s-acfectuat verificarea tehnica la centrala termica si s-a Tncheiat un contract de
service cu SC ECOTERM ARDEAL SRL;

e lucrarile de dezinsectie si dezinfectie au fost efectuate la timp, Tnainte de
inceperea anului scolar;

e S-arealizat verificarea periodica a instalatiei de gaze naturale;

e S-au efectuat lucrari pentru amenajarea unor sali de clasad si magazii,
amenajarea spatiului pentru biblioteca scolara;

e au fost Inlocuite usi si geamuri termopan;

Daca pagubele produse de elevi nu s-au putut remedia cu personalul
administrativ, m-am ocupat de recuperarea acestora Tmpreund cu dirigintii si
directorul scolii.

Ca administrator am fost mereu preocupatd pentru ridicarea calitatii n procesul
educativ si pentru modernizarea bazei materiale.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficientd cu personalul din serviciul
administrativ, cu cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare, dar si cu conducerea
unitatii scolare. Vreau sa cred ca am stiut sa-mi spun punctul de vedere si in acelasi
timp sa tin cont si de parerile celorlalti, si comunic intr-o maniera deschisa si sa
gasesc calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuna
cu personalul din subordine.

Am intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitdtii de invatamant si
am venit 1n sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din scoald(elevi), evitand orice
dispute cu terte persoane.
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Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori ,
parintii, partenerii economici si sociali ai scolii si am fost cooperantd cu peroanele
care au venit in contact cu unitatea scolara .

In toati aceastd perioadi relatiile fatd de conducerea unititii au fost de
subordonare si respect, iar fatd de personalul din unitate atat didactic, didactic
auxiliar cat si nedidactic au fost de colaborare.

4. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA [NSTITUTIONALA SI
PROMOVAREA IMAGINIT UNITATII SCOLARE

Vizand acest domeniu de evaluare, precizez ca:
e am promovat oferta educationald a scolii in comunitate ori de cate ori a fost
posibil, prin aceasta contribuind la promovarea imaginii scolii;
e am intocmit la timp toate situatiile si documentele, dar si rapoartele tematice
solicitate de I.S.J, Primarie, etc. ;
Prin toatd activitatea mea, prin implicarea activd , am incercat sa contribui la
ridicarea nivelului calitativ al unitatii scolare.

In functie de nevoile specifice unitdfii de invatamant, am indeplinit si alte
sarcini repartizate de directorul scolii

Administrator,
Ec. Rujoi Claudia
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RAPORT de analiza a activitatii in Sem. | 2015-2016
Compartiment financiar-contabil-administrativ

Activitatea financiar contabila este condusa de d-na Deac Elena Cristina in
calitate de administrator financiar,iar cea administrativa de d-na Bogdan Mihaela Tn
calitate de administrator patrimoniu.

In activitatea financiar contabila s-a respectat bugetul anului 2015aprobat cu
rectificarile facute ulterior,decontarile fiind facute din trei fonduri bugetare i1 anume:

- Buget republican
- Buget local
- Fonduri proprii

BUGETUL REPUBLICAN

In semestrul I a anului scolar 2015-2016 din bugetul republican s-au efectuat
decontari la termen in cadrul programului ,,BANI DE LICEU” ,”"BURSE
PROFESIONALE”, abonamente si inspectii gradul I dupa cum urmeaza:

CHELTUIELI NR. ELEVI/PERSOANE VALOARE
BANI DE LICEU 86 48.882,00
BURSE PROFESIONALE 174 97.060,00
Abonamente 296 123.473,00
Total cheltuieli 269.415,00

BUGETUL LOCAL
Bugetul local contine mai multe capitole dintre care le amintim pe cele folosite
in institutiile de invatamant, dupa cum urmeaza:
- Cheltuieli de personal
- Cheltuieli cu bunuri si servicii
- Cheltuieli cu asistenta sociala

- Alte cheltuieli

- Cheltuieli de capital
Cheltuieli de personal-total 1.154.628,00 lei
-cheltuieli cu salariile in bani si contributii 1.150.248,00 lei
-cheltuieli cu transportul la locul de munca 4380,00 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii-total 450.183,00lei
Bunuri si servicii-furnituri de birou,materiale 283.505,00 lei

curatenie,incalzire,iluminat,apa,gunoi,combustibil,telefon,prestari
servicii si alte materiale de intretinere.

Reparatii curente 67.569,00 lei
Chirie 69.650,00 lei
Deplasari 1.343,00 lei
Obiecte inventar 28.116,00 lei
Burse 3.730,00 lei
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FONDURI PROPRII
Din fondurile proprii s-au efectuat urmatoarele cheltuieli:

‘Alte materiale si servicii 3.228,00 lei

In semestrul I al anului scolar 2015-2016 serviciul contabilitate a efectuat
operatiuni de nregistrare contabild sintetica si analitica la zi,a Tntocmit lunar contul
de executie,a verificat intocmirea documentelor,a intocmit darea de seama lunara pe
perioada septembrie 2015- ianuarie 2016 si trimestriala pentru bugetul local la data
de 30 septembrie 2015 si 31 decembrie 2015,a efectuat C.F.P. A fost intocmit la
termen bilantul contabil si inventarul.

Tn activitatea administrativa,administratorul de patrimoniu s-a ocupat de
asigurarea si imbunatatirea conditiilor de desfasurarea a activitatii elevilor si a
cadrelor didactice. In acest sens a achizitionat materiale din bugetul disponibil pentru
a se efectua lucrari de zugravire,inlocuit usi modernizare biblioteca si arhiva.

De asemenea mentionam ca in activitatea administrativd ,doamna Bogdan
Mihaela coordoneaza si controleaza activitatea ingrijitoarelor,agentilor de paza si
muncitorilor de Intretinere .

Tntocmit,
Administrator finaciar Cristina Deac
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RAPORT DE ACTIVITATE SEM. I 2015 - 2016
COMPARTIMENT SECRETARIAT

a. ZONE DE COMPETENTA:
- REGISTRATURA — RELATII CU PUBLICUL
- PERSONAL - RESURSE UMANE

- ASISTENTA MANAGERIALA
- ACTE STUDII - DOCUMENTE SCOLARE
- ELEVI

b. CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

Asigurarea optimd a interfetei dintre scoald si beneficiar (elev/profesor) ca
obiectiv general

Rezolvarea corespondentei scolii.

Completarea zilnica a condicii de evidenta a personalului didactic.
Completarea si eliberarea de diplome de Bacalaureat si Competente
Profesionale pentru candidatii participanti la sesiunea august-septembrie.
Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea
documentatiei privind

desfasurarea corigentelor si a examenlor de diferenta (bilete de examen, lucrari
scrise).

Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole,operarea miscarilor
elevilor

Intocmirea situatiei statistice la sfarsit de an scolar 2014-2015, Tnceput de an
scolar 2015-2016

Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitarilor pe baza de
cerere.

Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatamant .

Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori este nevoie.
Intocmirea lunard a pontajelor pentru cadre didactice si personalul didactic
auxiliar

Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea
la ITM de céte ori este nevoie

Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic an
scolar 2015-2016, (situatia normelor, situatia pe discipline, fisa incadrarii, etc.)
Inctocmirea de decizii personalului scolii urmare schimbarilor intervenite,
decizii de incadrare pe baza repartitiei Inspectoratului Scolar Judetean Mures
Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti in unitate
precum si finalizarea contractelor celor plecati din unitate

Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate
Intocmirea si depunerea in termen la ISJ Mures a statului de functii, a statoct,
precum si intocmirea de situatii privind normarea personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic
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Intocmirea lunara a statelor de plata, a declaratiei 112 privind CAS-ul, somajul
si sanatatea, validarea de catre Ministerul de Finante

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele
pensionabile sau

pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre
Completarea si eliberarea de adeverinte de sandtate pentru angajatii scolii de
cate ori este

nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate)

Intocmirea conform cu calendarul miscarii personalului didactic, an scolar
2015-2016, a situatiilor cerute,

Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net salariatilor care solicita
credit bancar

Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ
Operarea Im programul SIIIR a tuturor datelor pentru elevi si personal.

. COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

cu elevii scolii;

cu alte compartimente: contabilitate, administrativ, bibliotecda, psiho -
pedagog.

[.S.J., Primarie, A.J.O.F.M, Trezorerie, Protectia Copilului, Oficiul Postal,
Politie, Jandarmerie, toate institutiile de Invatamant, etc.

d. ASPECTE DE TMBUNATATIT

Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere
activitatea polivalentd, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente,
capacitatea de a da prioritate rezolvarii situatiilor urgente.

Relatia cu publicul, protocolul, componentd foarte importanta a muncii
secretarului avand in vedere
ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.

Studierea si cunoasterea personalititii umane, promptitudinea de solutionare a

solicitarilor, amabilitatea, tinuta morala.

Compartimentul secretariat al Liceului Tehnologic Nr.1
Sighisoara,
Secretar sef, Secretar,
Medrea Tatiana Baciu Eugenia-Liliana
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RAPORT DE ACTIVITATE LABORANT
SEMESTRUL | AN SCOLAR 2015 - 2016

Avand in vedere modificarea retelei scolare,a noilor aspecte legate de
structura si programele scolare activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului I a
fost una complexa si a impus un nou mod de abordare.

Orele de laborator, cu obiectivele lor generale si specifice, dotarea in
continuare a cabinetelor si laboratoarelor cu materiale didactice au constituit o
preocupare principald in masura in care acest lucru a fost posibil avand in vedere ca
activitatea se desfasoara in doua locatii diferite. De aceea Ss-a pus accentul pe
mentinerea in conditii bune a aparaturii si mobilierului existent si desfasurarea orelor
experimentale de laborator la acelasi nivel cu anii anteriori.

Am urmadrit ca pe parcursul semestrului I, cabinetele si laboratoarele sa
fie Tn buna stare de functionare.Daca au fost probleme au fost rapid rezolvate.In acest
sens,am colaborat optim atat cu conducerea unitatii dar si cu compartimentul
administrativ.

Muncitorii de Intretinere si personalul de ingrijire au raspuns prompt la
problemele semnalate de catre subsemnata.

De asemenea, am colaborat eficient si cu dirigintii deoarece cabinetele
sunt Tn majoritate si sali de clasd. Avand un sprijin deosebit din partea acestora am
reusit sa pastram mobilierul si aparatura in conditii relativ bune.

Orele de laborator s-au tinut conform graficului de programare anual si
semestrial s1 in conformitate cu planificarile calendaristice ale profesorilor de
specialitate.

Am colaborat de asemenea si cu cadre didactice de la alte discipline
pentru mentinerea materialului didactic si intocmirea fiselor de lucru .

Am continuat s1 in semestrul I activitatea de parteneriat cu Clubul Lions
filiala Sighisoara.In acest sens am desfasurat diferite actiuni pentru ajutorarea elevilor
activitatea in scoald si prezentand la timp documentele solicitate.

A fost efectuatd si inventarierea obiectelor de inventar la sfarsitul anului
calendaristic,iar cele care nu au mai corespuns din punct de vedere tehnic,au fost
deteriorate ori distruse partial au fost propuse pentru casare.

S-au respectat cu strictete normele de protectia muncii si PSI in cabinete si
laboratoare dar si in salile de clasa.

M-am implicat alaturi de profesorii de fizica si chimie in activitati care au
necesitat prezenta laborantului Am pregatit materialul didactic necesar si am
supravegheat ca totul sa se desfasoare conform planului de actiune experimental.

Am participat la actiunile organizate de scoald si am raspuns prompt
solicitarilor conducerii scolii.

In cadrul compartimentului secretariat am participat la diverse activitati
specifice.

Am tinut permanent legatura cu cealaltd locatie pentru a asigura coerentd in
primirea si diseminarea informatiilor.

Am participat la sedintele Consiliului profesoral unde intocmesc procesul
verbal de sedinta .
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Am facut parte din comisille pentru acordarea burselor sociale, de studiu, merit
si performanta, din comisia pentru acordarea Banilor de liceu, comisia de acordare a
burselor profesionale ,decontarea navetei elevilor.Aceste activitati au fost deosebit de
solicitante in contextul in care au trebuit intocmite mai multe situatii catre
Inspectoratul Scolar Judetean care au avut termene relativ scurte

Am participat la activitdtile extrascolare organizate de catre unitatea de
invatamant.

Am completat si expediat in timp optim corespondenta unitatii scolare.Am
achizitionat timbrele pentru corespondenta.

Deoarece n fisa postului am ca sarcina de serviciu si casieria, am incercat sa
desfisor o activitate eficientd, si tin permanent legitura cu Trezoreria.Incasirile si
platile au fost facute in timp util. Documentele au fost intocmite corect cu respectarea
normelor legislative in vigoare.

Am raspuns prompt oricarei solicitari venite din partea cadrelor didactice,a
conducerii scolii:am ncercat sa mentin un climat favorabil in relatiile cu restul
personalului din unitatea de invatdmant.

Consider ca activitatea desfasurata pe parcursul semestrului I a fost buna, Tmi
propun noi standarde pentru semestrul 11.

Laborant ,
Foaltin Nicoleta Maria
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LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA
Comisia: CONDUCERE AUTO
An scolar: 2015-2016.

RAPORT ANALIZA COMISIA: CONDUCERE AUTO
Responsabil,
Ing. DRAGAN CRISTINA

Tn cadrul comisiei “CONDUCERE AUTO” isi desfasoara activitatea 2 cadre didactice
titulare, ing. Dragan Cristina, professor de legislatie rutiera, coordonatorul scolii de soferi si m.i.
Maior Ghicu-Danut, instructor auto autorizat.

In vederea bunei desfasurari a procesului de predare-invatare-evaluare si a realizarii
unui demers didactic aplicativ pe parcursul semestrului 1, comisia a vizat:

. Orientarea demersului instructiv-educativ spre dezvoltarea competentelor-cheie;

. Monitorizarea, prevenirea si reducerea abandonului scolar

. Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii;

. Atingerea standardelor educationale specifice modulului de Conducerea automobilului ;

. Utilizarea in procesul de predare - invatare a programelor de invatare asistata de calculator

specifice modulului.

Activitatea scolii de soferi a fost organizata conform programelor scolare, respactandu-se
normele si metodologia de organizare a scolilor de conducatori auto stabilite la nivel national de
catre Autoritatea Rutiera Romana si Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculari
Vehicule.

La inceputul anului scolar au fost cuprinsi in programul de pregatire in vederea obtinerii
permisului de conducere un numar de 26 de elevi din clasele a Xll-a D1, Tehnician electrician-
electronist auto si a XI-a F profesionala, Mecanic motoare, clase care au in planul de invatamant
modulul “ Conducerea automobilului”. Elevii au fost impartiti in 3 grupe si au fost indrumati in
obtinerea avizelor medicale si a testelor psihologice necesare inscrierii in Registrul national al
cursantilor. Au urmat apoi orele de legislatie rutiera care s-au finalizat cu sustinerea unui examen de
absolvire a cursului. In timpul desfasurarii orelor de teorie s-au folosit mijloacele din dotare (
laptop, videoproiector, programe de invatatre, machete stradala magnetica) iar pentru elevii care au
intampinat probleme de invatare s-au organizat consultatii suplimentare. La finalul pregatirii toti
elevii au promovat testarea teoretica necesara continuarii pregatirii practice.

In urma finalizarii orelor de conducere elevii care au promovat testarea teoretica si practica
de absolvire a cursurilor de pregatire s-au prezentat la examenul pentru obtinerea permisului. Din
cei patru elevi care au sustinut examenul 3 au promovat acest examen obtinand permisul de
conducere. Pentru elevii care au incheiat pregatirea practica dar nu au obtinut punctajull necear
pentru prezentarea la examen se organizeaza consultatii suplimentare. Majoritatea elevilor vor
finliza pregatirea practica pe parcursul semestrului I1.

Tabel cu elevii care urmeaza cursurile de pregatire
in vederea obtinerii permisului de conducere auto
-rezultate sem |-

Nr.crt | Numele si Examen | Examen Examen Examen obtinere
prenumele teoretic | finalizare practic permis
pregatire (la prima prezentare)
1. Istrate Stefania 24 24 admis respins
2. Sochirca Radu 23
3. Cristea Mihai 23
4. Papp Zsolt 25 25 admis admis
5. Ciotlos Andreli 22
6. Pall Robert 24 25 admis admis
7. Voican Alexandru | 26 25 admis admis
8. Zikeli Andreea 22
9. Palcu loan 22
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10. Peter Domokos 23

11. Roscan Florin 22

12. Argint Dragos 24

13. Horvath Sergiu 23

14. Rucareanu Radu 25

15. Orban Szilard 23
16. Stoica Dacian 22
17. Gangal Silviu 23
18. Ivan Csaba 23
19. Onea Radu 22
20. Stoica Marius 24
21. Kraft Larisa 23

22, Faghiura Diana 25

23. Sbarcea Andreea 25

24, Boga Andreea 24

25. Tambac loan 24

26. Tafta lonut 25

Cadrele didactice au desfasurat activitati de indrumare si consiliere a elevilor pentru
realizarea si intocmire dosarelor necesare prezentarii la exemen cum ar fi: inscriere in Registrul
National al Cursantilor, raportarea orelor de pregatire teoretica si practica pentru fiecare elev,
intocmirea Caietului cursantului, a Fiselor de scolarizare si a cererilor de examinare si a avizelor si
taxelor necesare. Aceste activitati au fost realizate in timpul liber al cadrelor didactice, ele nici
macar nu sunt mentionate in fisa postului .

CONCLUZII

In concluzie, activitatea din semestrul | a comisiei s-a desfasurat foarte bine, rezultatele
fiind bune cu promovabilitate de 75% la examenul de obtinere a permisului de conducere. In
continuare activitatea in cadrul comisiei va fi mai intensa pentru ca numarul elevilor care vor
finaliza pregatirea va creste. In acest sens se vor suplimenta orele de pregatire si timpul alocat
pentru intocmirea actelor necesare elevilor.
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D. CONCLUZII GENERALE

Avand in vedere multitudinea problemelor cu care se confrunta invatamantul
romanesc in aceasta etapa, complexitatea si diversitatea actiunilor ce trebuiesc
realizate de catre angajatii din invatamant, precum si conditiile materiale si resursele
financiare deficitare, apreciem ca activitatea depusa de colectivul “Liceul Tehnologic
Nr. 1 Sighisoara” este foarte bund, dar recomanddm tuturor celor implicati in actul
educational sa se implice mai activ in descoperirea de noi resurse, pentru a imbunatati
permanent conditiile desfasurarii procesului instructiv - educativ.

Discutat si aprobat in sedinta Consiliului profesoral din data de 15.03.2016

DIRECTOR:
Prof. Malancravean Ovidiu
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